Scheda del Corso di Studio - 10/10/2020

Denominazione del CdS Design per lamoda
Citta AVERSA
Codicione 0630606200400002
Ateneo Universitadegli Studi della Campania"Luigi Vanvitelli"
Statale 0 non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale
Areageografica SUD EISOLE
Classe di laurea L-4

Interclasse -

Tipo Laurea Triennale
Erogazione Convenzionae
Durata normale 3 anni

_

Programmazione Nazionale

Programmazione Locale Si S Si Si S
Nessuna Programmazione No No No No No
Nr. di atri CdS della stessa classe nell Ateneo 1 1 1 1 1

Nr. di altri CdS della stessaclasse in atenei non telematici

nell'area geografica 4 4 4 4 3

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

20 19 20 19 17

Italia
Gec'? rr?:la;ica Hizie
Indicatore CdS | Ateneo 9 IN[O]\\
non ..
. . | Telematici
telematici
2015 89 100,0 104,0 144.,6
2016 | 135 146,0 189,4 168,0
Awvii di carrieraa primo anno* (L; 2017 | 139 | 157,0 1234 149,4

iC00a
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Immatricolati puri ** (L; LMCU)

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** a CdS in oggetto
(L; LMCU; LM)

laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

laureati (L; LM; LMCU)
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2017
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255
300
319
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227
278
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250
269
282
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72
51
74
71
65
84
59

151,0
166,0
72,0
117,0
118,0
117,0
128,0
314,0
349,0
406,0
440,0
464,0
257,0
307,0
363,0
401,0
416,0
180,0
240,0
278,0
312,0
328,0
45,0
78,0
70,0
63,0
97,0
63,0
100,0
90,0
76,0

148,2
151,2
77,8
149,4
94,6
1154
116,2
309,8
364,2
398,0
453,0
4334
239,0
310,8
343,6
390,0
363,2
182,8
2446
2732
316,0
291,4
38,8
45,8
53,0
46,3
93,4
67,8
79,3
78,5
69,0

157,0
153,4
117,9
134,3
119,2
128,3
125,0
388,8
412,0
401,7
4427
436,0
352,2
359,9
367,9
407,7
397,1
2834
291,4
299,8
334,1
326,0

65,7
59,8

67,0

69,4
80,0
101,4

93,2

98,7
101,6
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2019 = 87 @ 1150 121,0 1131

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

N non taemati N eemetic
. ia Ateneo = o
Indicatore Anno non telematici Telematici
[ Num | Den | ind | Num | Den | ind | Num | Den | ind | Num | Den | ind |

2015 = 201 227 | 885%  210,0 257,0 81,7% 1825 2390 | 764% 2789 352,2 79,2%

, Percentuale di studenti iscritti entro la durata 2016 226 278 81,3% 2520 3070  821% 2382 3108 766% 2837 3599  788%
iC01 normale del CdS che abbiano acquisito almeno
40 CFU ndllas, 2017 224 302 742% 3210 3630  884% 2648 3436 771% 2791 3679  759%%

2018 = 263 324  81,2% @ 3430 401,0 85,5% 295,0 390,0 75,6%  304,0 407,7 74,6%
2015 60 71 84,5% 45,0 63,0 71,4% 38,8 67,8 57,2% 65,7 101,4 64,8%

2016 48 65 73,8% 78,0 100,0 78,0% 45,8 79,3 57, 7% 59,8 93,2 64,1%
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la

ico2 parceniuale cl laredt| (L 2017 72 | 8 | 87% 700 90 | 778% 530 785 | 675% 670 @ 987 | 67,9%
2018 51 | 59 | 84% 630 = 760 | 829% 463 = 690 | 67,0% 694 1016  683%
2019 74 87 | 851% 970 @ 1150 @ 843% 934 | 1210 | 772% 800 @ 1131 | 70.7%
2015 3 8 | 34% 50 1000 50% 73 1040 70% 528 1446  365%
2016 7 135  52% 50 | 1460  34% 546 1894  288% 622 1680  37,0%
ico3 Percentuale di iscritti a primo anno (L, LMCU) | ro0127 7| 139 | 500 | 30 || 1570 || 1.9% || 138 || 1234 || 112% | 524 || 1494 | 351%

provenienti da altre Regioni*
2018 12 144 8,3% 4,0 151,0 2,6% 17,0 1482 | 115% 56,0 157,0 35,6%

2009 9 | 143 63% 50 @ 1660 30% 132 1512 87% 527 1534  344%
2015 227 | 12 189 @ 2570 @ 160 161 | 1912 120 @ 159 @ 3388 174 19,4
Repporto studenti regolai/docenti (professoria | 2016 | 278 | 16 174 3070 | 190 162 | 3108 152 204 3792 @ 205 185
iC05 tempo indeterminato, ricercatori atempo 2017 = 302 16 189 363,0 17,0 214 343,6 16,6 20,7 405,3 233 17,4
indeterminato, ricercatori di tipo ae tipo b)* 2018 324 20 | 162 4010 210 @ 191 | 3900 172 | 227 @ 4259 222 | 192
2019 344 21 164 4160 @ 260 160 | 3632 190 @ 191 @ 4359 @ 237 184
_ _ . 2015 17 62 | 274% 120 = 430 @ 27.9% 125 = 473  265% 283 @ 646  438%
?ﬁr ;?EE?'T;&%% e bl bl gg . (2016 20 57 351% 200 510  392% 183 553 | 330% 318 699  454%
iC06 unattivita lavorativa o di formazione retribuita 2017 14 48 29,2% 31,0 83,0 37,3% 18,8 63,3 29,6% 29,7 62,6 47,5%
g‘?‘ea‘i’gﬁ;r?cocgo“ verze, spztlelldenzlin 2018 24 66  364% 200 770  260% 183 @ 643 | 284% 289 678  426%
2019 13 47 277% 260 620  419% 165 = 545  303% 300 689  435%
Percentuale di Laureati occupati aunannodal || 2015 13 62 | 210% 120 = 430 | 27,9% 100 = 473  212% 205 = 605 | 338%
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Titolo (L) - laureati che dichiarano di svolgere 2016 16 57 281% 17,0 51,0 @ 333% 158 553 | 285% @ 245 678 | 362%
iCOoBBIS | Unattivitalavorativa e regolamentata da un o o o
contratto, o di svolgere ativitadi formazione 2017 11 48  29% 240 830 | 289% 155 633 | 245% 228 59,8  381%
retribuita (es. dottorato con borsa, 2018 = 22 66  333% 17,0 770  221% = 165 643 | 257% 222 634 | 350%
specidlizzazione in medicina, ecc.) 2019 11 47  234% = 20,0 62,0 323% 130 545 | 239% 22,7 62,7 36,3%
2015 13 57  228% 12,0 370  324% 100 420  238% 205 553  37,0%
Percentuale di Lauresti occupati a un anno dal
Titolo (L) Laureati non impegnati in formazione 2016 16 30 533% 17,0 360  472% @ 158 338  46,7% 245 465  52,8%
iCOBTER  non retribuita che dichiarano di svolgere 2017 11 33 333% 240 480  500% 155 37,8  411% 228 393  580%

unattivitalavorativa e regolamentatadaun 2018 22 39 564% 170 = 380  447% 165 343  482% 222 391  56,7%

contratto
2019 11 = 35  314% 200 = 370 | 541% 130 @ 313  416% 227 375  60,6%
2015 700 900  778% 80 90 | 89% 66 74 892% 88 94 | 940%
Percentuale dei docenti di ruolo che
oo 2 st serifioo-eciplinari 2016 800 900 889% 80 90 | 89% 88 94 | 936% 96 99 | 96.9%
icos (SSD) di base e caratterizzanti per corsodi | 2017 | 800 | 1000  800% = 7.0 90 | 778% 82 91 | 901% 97 104 | 939%
ﬁ;‘g'l‘r’n&tom CU; LM). di cui sonodocenti di- 598 900 | 1000 | 900% = 80 90 | 89% 87 94 | 926% 99 105 | 94,0%
2019 900 1000 900% 100 @ 120 | 833% @ 96 106  906% 106 @ 113 | 94,2%

Gruppo B - Indicatori I nternazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

: cds Media Ateneo MedlaAreaGeogr_aflca MedlaAtene_| I_\ION
Indicatore Anno non telematici Telematici
-mmmm
2015 12.294  2,0%0 68,0 13.248,0 5,1%o0 122,1  11.716,1 10,4% 3084 @ 17.623,3 17,5%0
_ Percentuale di CFU consegiti all'estero dagli 2016 0 14186 00% 1580 157040 101% 1076 146610 7,3% 2530 17.806,0 14,2%o
iC10 studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti
dagli studenti entro laduratanormale del corsor 2017 118 14010 84% 1100 186900 59% 1594 164188 97% 2654 17.8081 14,9%

2018 108 16.050 6,7% @ 2280 20.858,0 10,9% @ 201,0 18.910,9 10,6%0 320,7 19.597,5 16,4%0

2015 4 60  66,7% 4,0 450 | 889%% 33 388 | 839%0 61 657  93,0%o
Percentuale di laureati (L: LM: LMCU) entrola | 2018 O 48  00% 80 780 | 1026% 33 458 | 71,0% 61 59,8 | 102,0%0

iCl1 durata normale del corso che hanno acquisito 2017 1 72 13,9%o 50 70,0 71,4%0 45 53,0 84,9%o 8,4 78,1 108,1%o
ameno 12 CFU allestero® 2018 3 51  588% 50 630 | 794% 40 | 463  865% 90 809 | 1112%

2019 5 74 676% 80 970 | 825% = 88 934 | 942% 101 885 | 113,6%0

2015 0O 89  00% 10 1000  100% 05 1040 48% 68 1446  47,3%o

Percentuale di studenti iscritti a primoannodel 2016 0 135  00% 1,0 1460  6,8%o 16 1894  84% 64 1680  37,9%o

corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM; 2017 2 139  144% 00 1570  0,0%o 0,8 1234  65% 72 1494  48,4%o

iC12
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LMCU) che hanno conseguito il precedente 2018 0 144 0,0%o 0,0 151,0 0,0%o 0,2 148,2 1,3%0 8,0 157,0 51,3%o
titolo di studio dllestero 2019 2 143 140% 20 1660  12.0% 10 1512  66% 67 1534 43.9%

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore Anno non telematici Telematici
[ Num | Den | ind | Num | Den | ind | Num | Den | ind | Num | Den | ind |

2015 46,9 60,0 | 78,2% 43,7 60,0 72,8% 44,6 60,0 74,4% 47,2 60,1 78,6%

IC13 da conseguire** 2017 394 600 @ 657% @ 482 60,0 80,3% = 449 600 | 749% 450 60,5 74,3%

2018 426 60,0 71,0% 502 60,0 837% 435 600 = 725% 448 60,5 74,0%

2015 59 74 797% 60,0 72,0 833% 633 778  814% 1019 1179 = 864%

14 Percentuale di studenti che proseguono nel I 2016 85 112 759% 1000 1170 855% 1242 1494  831% 1157 1343  86,2%

anno nello stesso corso di studio** 2017 80 109 734% 1010 1180  856% @ 792 946  837% 1001 1192  84,0%

2018 86 111 775% 1010 1170 863% = 950 1154  823% 1096 1283  854%

2015 = 59 74 797% 590 72,0 81,9% 610 778 | 785% 983 1179  834%

_ Percentuale di studenti che proseguono a Il ano | 2016 84 112 | 750% 98,0 117,0  838% | 1210 @ 1494  81,0% 1111 @ 1343 @ 827%
iC15 nello stesso corso di studio avendo acquisito

almeno 20 CEU al | anno** 2017 @ 78 109 | 71,6% @ 100,0 1180 | 84,7% | 77,0 946 | 814% 953 1192 | 79,9%

2018 82 111 73,9% @ 101,0 1170 @ 863% = 90,8 1154 | 78,7%  103,0 1283 | 80,3%

2015 59 74 797% @ 59,0 72,0 81,9% = 61,0 778 | 785% = 983 1179  834%

_ Percentuale di studenti che proseguonoal Il'anno 2016 84 112 750% 98,0 1170  838% 1212 1494  811% 1111 1343  82,7%
iC15BIS  nello stesso corso di studio avendo acquisito

ameno 1/3 dei CFU previsti al | anno ** 2017 78 109 | 71,6% = 100,0 1180 | 847% 77,0 946 | 814% @ 952 1192  79,9%

2018 82 111 739% @ 101,0 1170  863% = 908 1154  78,7%  103,0 1283  80,3%

2015 57 74 T710% @ 49,0 72,0 68,1% @ 538 778 | 691% @ 856 1179  72,6%

_ Percentuale di studenti che proseguonoal Il'anno 2016 75 112 67,0% 90,0 1170 | 769% @ 1104 @ 1494 | 739% 96,2 1343 | 71,6%
iC16 nello stesso corso di studio avendo acquisito

almeno 40 CFU al | anno** 2017 = 65 109 | 59,6% @ 100,0 1180  847% @ 704 946 | 744% @ 815 1192 = 684%

2018 74 111 66,7% @ 96,0 1170 | 821% @ 772 1154 | 66,9% @ 86,9 1283 | 67,7%

2015 57 74 T1,0% 49,0 72,0 68,1% = 538 778 | 691% @ 856 1179  72,5%

_ Percentuale di studenti che proseguono a Il'anno 2016 75 112 67,0% = 90,0 1170  769% = 1104 1494 | 739% 96,1 1343  71,6%
iC16BIS  nello stesso corso di studio avendo acquisito

ameno 2/3 dei CFU previsti al | anno ** 2017 65 109  59,6% @ 100,0 1180  84,7% = 70,6 946 | 746% @ 80,9 1192 = 67,9%

2018 74 111 66,7% 96,0 117,0 82,1% 77,2 1154  669% 86,1 128,3 67,1%
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percentuae di immatricolati (L: LM: LMCU) 2015 52 68  765% 590 730 | 808% @ 478 723 | 661% 736 @ 1051 | 70,0%
ic17 che si laureano entro un anno oltre la durata 2016 = 36 62 | 581% 440 570 | 772% = 410 660  621% 688 995 | 69,2%
normale def corso nello stesso corso di studio™ 5017 | 5 70 743% 57,0 720 792% @ 433 650 | 665% 782 @ 1099 @ 711%

2018 = 49 74 662% 51,0 720 | 708% @ 495 778 | 637% 846 @ 1179 @ 717%
2015 11 68  162% 180 620  290% 153 548  27.9% 539 %3 566%
2016 23 60 383% 480 1000 = 480% 353 730  483% 466 750  621%
2017 41 81 506% 360 850  424% = 335 725  462% 624 90  630%
2018 27 58 466% 44,0 780  564% @ 320 673  476% 679 1054 = 644%
2019 51 83  614% 590 = 1000 541% 582 = 1060 549% 757 = 1172  64.6%
2015 1450 1950 744% 22750 25500 892% 11842 14704 805% 10723 21554 = 49,7%
Percentuale ore di docenza erogata da docenti 2016 1264 1680 752% 16160 18880 856% 10744 14440 T744% 11279 23285 @ 484%

iC19 assunti atempo indeterminato sul totaledelleore ' 2017 | 1.424 1824 78,1% 15040 19520 77,0% 12848 19848 64,7% 12112 25309 47,9%
di docenza erogata 2018 1520 1936 785% 17600 22240 791% 12936 21792 594% 12311 27649  445%

2019 1680 2080 80,8% 19200 24160 795% 13960 24218 57,6% 12742 28531 = 44,7%

Percentuale di laureati che si iscriverebbero di

IC18 nuovo allo stesso corso di studio

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio eregolaritadellecarriere

. cds Media Ateneo Media Area Geogr afica Media Atenei NON
indicatore TS non telematici Telematici

-mmmm

2015 87,8% 650 72,0 90,3% @ 680 778  875% 1087 = 1179 @ 92,2%
ico1 Percentuale d| studenu che proﬁ‘luono |a 2016 90 112 80,4% 106,0 117,0 90,6% 132,4 149,4 88,6% 123,4 134,3 91,8%
| . L . i .

carrieranel sistema universitario a |1 anno** 2017 88 109 | 80,7% 1070 1180  90,7% @ 84,0 946 | 888% 1077 1192  90,3%

2018 94 111 84,7% @ 104,0 117,0 88,9% 101,4 1154  87,9% @ 117,9 128,3 91,9%
2015 36 62 58,1% 40,0 57,0 70,2% 33,8 66,0 51,1% 56,7 99,5 57,0%

_ Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) 2016 = 47 70 | 671% @ 49,0 72,0 68,1% | 343 650 | 52,7% 646 109,9 = 58,8%
iC22 chesi laureano, nel CdS, entro laduratanormale

del corso** 2017 42 74 56,8% = 47,0 72,0 65,3% 39,8 778 51,1% 71,1 117,9 60,3%

2018 65 112 | 58,0% 79,0 117,0 67,5% 87,0 1494  582% 783 134,3 58,3%

2015 2 74 2, 7% 1,0 72,0 1,4% 1,8 77,8 2,3% 34 117,9 2,9%

_ Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) 2016 2 12 | 1,8% 0,0 117,0 0,0% 24 1494 | 1,6% 238 134,3 2,1%
iC23 che proseguono la carrieraa secondo anno in un

differente CdS dell'Ateneo ** 2017 4 109 3,7% 3,0 118,0 2,5% 2,2 94,6 2,3% 3,0 119,2 2,6%

2018 1 111 0,9% 0,0 117,0 0,0% 2,2 1154 1,9% 35 128,3 2,7%
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2015 12 | e8 | 176% 90 | 730 | 123% 145 723 | 201% 208 @ 1051 | 19.8%
iC24 fefoeriisle di abbandoni del CuS dopo N+1 2016 20 62 | 323% 110 = 570 | 193% 168 @ 660 | 254% 197 = 995 | 19,8%
2017 18 | 70 | 257% 100 = 720 | 139% 143 | 650 | 21,9% 201 @ 1099 | 183%
2018 19 | 74 | 257% 170 | 720 | 236% 170 | 778 | 21,9% 196 @ 1179 | 166%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

[ Num | Den | ind | Num | Den ] ind | Num f Den [ ind | Num | Den ] Ind
2015 32 68 471% @ 34,0 62,0 54,8% 34,0 54,8 621% 76,3 95,3 80,0%
2016 39 60 650% 66,0 100,0 66,0% 51,3 73,0 702% @ 61,3 75,0 81,7%
2017 67 81 82,71% 72,0 85,0 84,7% 60,5 72,5 834% 831 99,0 83,9%
2018 38 58 655% @ 60,0 78,0 76,9% 48,8 67,3 725% 878 1054 83,3%
2019 68 83 81,9% 90,0 109,0 82,6% 89,4 106,0 | 843% 1013 117,2 86,5%

Percentuale di laureandi complessivamente

iC25 soddisfatti del CdS

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

. ia Ateneo = oy
Indicatore Anno non telematici Telematici
[ Num | Den | ind | Num | Den | ind | Num | Den | ind | Num | Den | ind |

2015 | 255 16,3 15,7 314,0 21,3 14,8 247,8 12,3 20,2 346,0 18,0 19,3
2016 | 300 14,0 21,4 349,0 15,7 22,2 364,2 12,0 30,3 388,7 19,4 20,0

Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo

ic27 e e or o dootrs) 2017 | 319 152 | 210 4060 163 | 250 | 3980 165 | 241 4157 @ 211 | 197
2018 350 161 | 217 4400 185 | 237 | 4530 182 | 249 4402 = 230 | 191
2019 365 173 | 211 4640 201 | 230 | 4334 202 | 215 4540 @ 238 | 191
2005 89 56 158 990 6,3 158 832 44 191 1166 39 207
Repporto studersi it primo enmoldocerti |L20%81 134 |[ 57 ][ 234 [ 1420 |[ 57 248 | 1956 57 | 346 1420 51 27.9
iC28 degli insegnamenti del primo anno (pesato per le = 2017 139 57 24,2 151,0 57 26,3 126,2 59 21,3 139,3 55 25,5
oredi docenza) 2018 140 57 | 244 1470 57 256 | 1496 63 236 1497 62 240
2019 141 57 246 1630 57 284 | 1506 74 203 1523 89 171
Breve commento
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Scheda di monitoraggio annuale (ai sensi del DM 978 _2016)
Dipartimento di Architettura e Disegno Industriale
Universita della Campania'Luigi Vanvitelli'

CdSin Design per lamoda_ 2020

La presente scheda di Monitoraggio annuale del Corso di Studi in Design per laModa fariferimento alla coorte 2016-2017-2018 e utilizza i dati relativi ale carriere accademiche degli studenti e
alle attivita formative monitorate attraverso gli indicatori quantitativi individuati dall'ANVUR e messi a disposizione dall’ANS, (aggiornamento 10/10/2020); dati che consentono una analisi
diacronica sulle tre annualita con alcuni dati riferiti anche al 2019 che ampliano il quadro tendenziale e un utilissimo confronto attraverso laindividuazione dei relativi benchmarking.
Labancadati di Ateneo Sigma_D ei dati forniti da Alma Laurea forniscono altresi elementi qualitativi con cui intrecciarei risultati forniti dagli indicatori e specificarneil senso in un pit ampio
contesto temporale e qualitativamente significativo.

Ladefinizione degli attuali indicatori (DM 978/2016 Allegato E) e lerelative Linee guida fornite dall'’ANV UR per unaloro corretta interpretazione sono state pit volte oggetto di discussionein
seno aConsigli di CdS. Gli indicatori aggiornati al 10/10/20 sono stati presentati € commentati collegialmente nel Consiglio del 23/10/20 e nuovamente nel Consiglio del 16/12/20 duranteil quale
s sono portati al'approvazione in bozza contenuti della presente scheda di monitoraggio che si configura sostanzialmente come un commento agli indicatori nella ultima versione aggiornata e
fornita dall'’ANVUR.

Per un approfondimento qualitativo dei dati in ingresso-percorso e uscita della coorte in esame si rimanda alla SUA CdS relative alle annualitadi riferimento (cfr. quadro C1- aggiornamento
26/10/20).

In generale I'analisi degli indicatori relativi alla coorte oggetto di monitoraggio restituisce un quadro nettamente positivo con un andamento tendenziale di quasi tutti gli indicatori del Corso di
Studi di Design per laModa specie quelli del Gruppo A, relativi aladidattica, in netto miglioramento. Si conferma un buon posizionamento del CdS, spesso superiore allamedia, siain relazione
all'andamento medio dei corsi della stessa classe dell'Ateneo di appartenenza siain relazione ai CdS individuati come proprio benchmarking e cioé di anal oga classe parametrati su area geografica
di riferimento e su territorio nazionale. Fanno eccezione gli indicatori relativi ai dati occupazionali che risentono della situazione economicadel territorio di appartenenza.

In particolare, i dati relativi allanumerositain ingresso che avevano visto un incremento consistente del numero di immatricolati in seguito alle modifiche, intervenute nel triennio precedente a
quello di riferimento, del criterio di selezione e del numero di posti resi disponibili, si mantengono ora costanti e relativi alla nuova numerositain ingresso fissata nel numero di 150. In sintesi, le
annualitadi riferimento registrano un lieve incremento degli avvii di carriera (da 135 del 2016 al 143 del 2019, corrispondenti all'aumento della numerosita programmatain ingresso di 150) e un
conseguente incremento del numero di iscritti complessivi (da 300 del 2016 a 365 del 2019). Da segnalare ancheil progressivo aumento delle domande di partecipazione al bando di selezionein
ingresso.

Per quanto attiene ai dati relativi agli indicatori del Gruppo A-Indicatori Didattica (Allegato E_DM 987/2016) |I'analisi restituisce nell'ultimo anno un quadro in netto miglioramento sul piano della
regolaritadegli studi e dei CFU acquisiti nella durata regolare del percorso.

In particolare:

- I'indicatore iCO1 € in miglioramento, con valore superiore alla media nazionale e territoriale di riferimento attestandosi a 81,2% nel 2018 contro un valore del nazionale del 74,6% e del 75,6 %
dell'arta territoriale di riferimento.

- I'indicatore iC02, si mantiene sostanzialmente costante, attestandosi su un piu che soddisfacente 85,1% per il 2019 ben pit ato dellamedia nazionale e territoriale di riferimento (70,7% e
77,2,%), a conferma della efficienza dell organi zzazione didattica che consente agli alievi di completare nei tempi previsti il proprio iter formativo.

- I'indicatore iCO3, presenta una lieve flessione (del 8,3% del 2010 al 6,3% del 2019, comunque migliore della percentuale di Ateneo) resta un dato insoddisfacente se confrontato con i dati
nazionali che si attestano stabilmente oltre il 30%.

Tuttavia, vasegnalato cheil triennio di riferimento iniziaarisentire del positivo impulso dato dall'Ateneo a sistemadei trasporti con I'attivazione di navette gratuite e sistemi di carpooling attivati
proprio apartire dalla.a. 2016/17. Lo sforzo nella costruzione di occasioni di orientamento alivello nazionale e la costruzione di occasioni di visibilita sui media nazionali iniziano a portare
|'attenzione sul CdS e sulle sue peculiarita nel panorama campano e nazionale. Allamancanza di Laboratori dedicati a percorso formativo in design per la moda, che viene spesso indicata come
unadelle ragioni per una sceltaalternativa, si € data risposta organizzando un laboratorio con 10 postazioni CAD dedicato al percorso di formazione, con |'attivazione di macchinari per la
prototipazione del prodotto moda (LECTRA) ed una dotazione di software dedicati al disegno di moda e alla animazione 3D. L 'attivazione dell'ambizioso progetto di Officina Vanvitelli coni suoi
sofisticati laboratori, seppure non dedicati espressamente al percorso della triennale, produrranno effetti positivi sul livello di attrattivitadel CdS nei prossimi anni.

- I'indicatore iC05, s mantiene costante nel 2019 con un docente ogni 16,4 studenti (contro i 16,3 del 2018) dato leggermente migliore di quello nazionale (18,4). Il che indicala possibilita di
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seguire il percorso formativo degli alievi con grande attenzione a rapporto interpersonale. Dato quest'ultimo che certamente va sottolineato nella comunicazione relativa alla qualita della didattica
offertanel CdSin oggetto e rimane punto di forzadel CdS nonostante I'incremento del numero di immatricolati. Obiettivo raggiunto grazie ad una attenta politica di reclutamento del Dipartimento.
Il dato & confermato dal punto di vista qualitativo dal buon andamento dell'indicatore iC08, relativo alla percentuale di docenti appartenenti a SSD di base o caratterizzanti, che mostra un buon
risultato, pari al 90% in miglioramento tendenziale rispetto al 2017, abbastanzain linea con le medie dell'area di riferimento e nazionale (94,2% media dell'area geografica di riferimento e il 90,6%
mediaitaliana).

- I'indicatore iCO6 presenta valori del livello di occupazione a un anno dalla laurea purtroppo in flessione dopo laripresa del 2018 (dal 36,4% a 27,7%) con valori di flessione chein iC6TER sono
pit evidenti (dal 56,4% di laureati occupati a un anno dallalaureain attivita retribuita con regolare contratto a 32% del 2019). Il dato & confermato dall'indagine XX di AlmaLaurearelativo ala
medesima annualita.

- L'indicatore iC08, mostra un buon risultato, pari a 90% in miglioramento tendenziale rispetto a 2017, abbastanzain linea con le medie dell'area di riferimento e nazionale (92,7% media dell'area
geograficadi riferimento eil 94,2% mediaitaliana).

Gli indicatori del Gruppo B - Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E) restituiscono un quadro in progressivo miglioramento rispetto all'andamento delle precedenti annualita. Quasi tutti
gli indicatori sono in crescita, tuttaviai dati relativi a livello di internazionalizzazione nel complesso restano non soddisfacenti se paragonati a livello nazionale. Di recente la commissione
internazionalizzazione ha deliberato una redistribuzione dei posti disponibili alivello di Dipartimento trai CdSin Architettura e Design, conseguente alle variazioni di numerosita avvenute trai
percorsi delle differenti classi di laurea, che fa sperare in un ulteriore incremento dei valori degli indicatori di riferimento.

In particolare:

- I'indicatore iC10 mostra unalieve flessione per I'anno 2018 (da 8,4 a 6,74) e continua ad essere un dato e inferiore a dato della media dell'area geografica di riferimento e nazionale (10,6 e 16,4).
Maun trend positivo confermato dall'indicatore iC11 in progressiva crescita nel 2019 (67,6 contro il 58,8 2018) che tuttavia resta significativamente inferiore rispetto a dato dell'area geografica di
riferimento e nazionale (94,2 e 113).

- inripresail dato dell'indicatore iC12 che registra una miglioramento probabilmente congiunturale come congiunturale e non sistemica deve esser vistalaflessione del 2018 (da 0 del 2027 a 14
2019) ma che fariflettere sulla attrattivita del CdS.

L attivazione di un percorso internazionale per doppio titolo in Design per lamoda e Fashion Design' itituito a partire dal aa.2015/16 con al Okan University of Istanbul stenta a dare risultati
positivi anche a causa della congiuntura politica della Turchia. Cio nonostante, tra gli immatricolati dell'a.a.2018/19 quattro studenti hanno fatto domanda di poter accedere a doppio titolo, e
questo e eccellente premessa per un miglioramento degli indicatori in oggetto. L'aumento del numero e la qualita degli Agreement internazionali che presentano la specificita dell'of ferta di
formazione all'estero sui temi del settore modainiziaadare risultati che saranno meglio giudicabili negli anni avenire.

Per quanto attiene agli indicatori del Gruppo E -Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica (Allegato E DM 987/2016) si registra un quadro per il 2018 (con un comportamento
tendenziale per il 2019) in netto e complessivo miglioramento. La flessione che si era avuta nella precedente annualita era probabilmente imputabile all'aumento della numerositain ingresso e
quindi ad una maggiore incidenza percentual e dellacquisizione di CFU nel passaggio tra 1 e 2 anno che gli indicatori prendono in considerazione come dato significativo. La situazione al momento
sembra essersi stabilizzata con il raggiungimento di risultati che sono ormai in media con i dati di riferimento territoriale e nazionale. Misure correttive circala verifica dei prerequisiti si sono
attivate predisponendo un test di autovalutazionein ingresso i cui dati sono stati utili a comprendere le competenze in ingresso (seppure come dato aggregato dal momento cheil test € anonimo).

In particolare:

- I'indicatore iC13 mostra un aumento della percentuale dei CFU conseguiti su CFU conseguibili (da 65,7% a 71%) contro una media nazionale che si aggiraintorno al 74%. Tutti in sensibile
miglioramento gli indici parziali iC15 eiC16.

- I'indicatore iC14 dal 73,6%, sale al 77,5% resta inferiore alla media nazional e (85,4%), maindica unaleggera diminuzione degli abbandoni tra 1 e 2 anno.

- inlieve flessione I'indicatore iC17 (da 74.3% al 66,2%) in media comungue con il dato di riferimento nazionale (71,7%) sui laureati entro un anno oltre la durata normale del corso.

- in netto miglioramento I'indicatore iC18 (da 46,6% a 61,4%) esprime un incremento significativo del grado di rispondenza alle aspettative circail percorso formativo che avevainvece registrato
unalieve flessione nella precedente annualita. 1l dato, che comunque non si discosta troppo dalla media dell'area geografica di riferimento (54,9%) e nazionale (64,6%), e monitorato con
attenzione e confrontato con i risultati dellaraccolta delle opinioni degli studenti nonché con i dati forniti da Alma Laurea consente di affermare che lalieve flessione dello scorso anno
fisiologica, che non sussistono cause generalizzate di insoddisfazione masi é trattato di una situazione legata all'andamento accademico di una particolare coorte.

(Il dato e peraltro confermato dal netto miglioramento dellindicatore iC25)

- il miglioramento il valore del iC19 (da 78,5 del 2018 a 80,8% del 2019), dato migliore di quello dell'area geografica di riferimento e nazionae (57,6% e 47,6%). Tuttavia, unalettura critica del
dato non pud non tener conto come gia evidenziato nella precedente scheda di monitoraggio del fatto che la specificita del contenuti disciplinari del Corso di Studi trae forte vantaggio dall'apporto
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di competenze che si sviluppano a di fuori dei percorsi di docenza accademica. Il confronto con il mondo delle professioni legate al fashion design e aleimprese del comparto moda € essenziale e
dunque la possibilita di una docenza erogata da personale non strutturato non & da considerarsi necessariamente come un dato negativo, come dimostrail dato nazionale relativo al percorso della
stessa classe di laurea cheinvece & in controtendenza. La contrazione costante dei fondi da dedicare alla docenza a contratto rende difficile rispondere a questa esigenza che tuttavia va
adeguatamente evidenziata.

| dati relativi agli indicatori di Approfondimento e Sperimentazione circail percorso di studio e laregolaritadelle carriere (iC21- iC23) confermano il trend in progressivo miglioramento gia
manifestato dagli indicatori de gruppo E.

In particolare:

- in miglioramento Il'indicatore iC21 ( da 80,7 per il 2017 a 84.7% del 2019).

- praticamente costante il valore dellindicatore iC22 (da 56,8% a 58,0%).

- I'indicatore iC23 in netta flessione da 3,7% a 0,9% indica una migrazione sempre minore, per gli immatricolati nel 2018, dal Cdsin Design per laModa aquello in Design e comunicazione'
grazie a fatto che € andata a regime la nuova procedura di selezione con doppio bando di ammissioni per i due percorsi.

- costante I'indice relativo agli abbandoni dopo N+1 anni (25,7%), tuttavia maggiore delle medie nazionali di riferimento (21,9% area geografica, e 16,6% nazionale). Il dato fariflettere
sull'aumento del numero di anmessi e sullaloro reale motivazione, marende necessaria unariflessione circala necessita di una presentazione adeguata e chiara del percorso formativo che, non
avendo volutamente un approccio di tipo esclusivamente pratico/operativo, ma avendo invece una chiaraimpostazione legata alla cultura del design, rischia spesso di non corrispondere alle
aspettative degli aspiranti allievi specie di quelli provenienti daistituto professionali nell'ambito della moda.

Costanti, infine gli Indicatori di approfondimento relativi alla Consistenza e Qualificazione del corpo docente', peraltro, nella media nazionale sia per la percentuale di studenti iscritti/docenti
(iC27) siaper il medesimo dato riferito alla docenzaal | anno del CdS (iC28).

In conclusione, I'analisi degli indicatori continua a mostrare un quadro decisamente positivo dell'andamento del Corso di Studi, confortato peraltro dai dati desumibili dallaraccolta delle opinioni
degli studenti e dai dati forniti da Alma Laurea. Lalieve flessione registrata nel 2017 degli indicatori del Gruppo A e del Gruppo E é stata monitorata con attenzione da parte del gruppo di AQ del
CdS e le misure correttive postain essere (ulteriori sdoppiamento delle classi per |e discipline che prevedono una attivita laboratoriale - comein parte gia fatto per i tre laboratori di design - eil
rafforzamento delle azioni di mentoring e tutorato - svolte dai docenti designati atale scopo - al fine di consentire un supporto ed un orientamento in itinere per mitigareii ritardi nel conseguimento
degli obiettivi eridurre gli abbandoni avalori percentuali nella medianazionali (intorno a 19%) hanno dato risultati soddisfacenti.

La precedente criticita evidenziata dagli indicatori del gruppo B - Internazionalizzazione, sembrain viadi risoluzione, mava comunque costantemente monitorata, trattandosi di indicatori chein
oghi caso S attestano al di sotto della media nazionale.

Punti di forza del Corso di Studi sono certamente daindividuarsi:

- nella efficienza del percorso didattico che consente agli alievi nell'ambito del triennio una conclusione del percorso formativo entro la durata regolare del corso del 85,1 % dei casi
a

- Nella efficacia del percorso dimostrata dalla soddisfazione degli studenti che nel 81,9% si dichiara complessivamente soddisfatto del CdS.

Nessunareale criticita, ma qualche elemento di attenzione persiste negli indicatori del gruppo A in relazione alaregolarita delle carriere nel passaggio dal primo a secondo anno. Il dato va
monitorato sperimentando modalita di apprendimento e di verifica adeguate alla platea di studenti, senza tuttavia abbassare il livello delle competenze richiestain alcune discipline (specie di tipo
teorico) lacui acquisizione & fondamentali per il prosieguo del percorso di formazione.

Punti di debolezza del Corso di Studi sono daindividuarsi:

- nellaattuale difficolta di inserimento nel mondo del lavoro- registrata sia dagli indicatori che dai dati della X X11 indagine di Alma Laurea pubblicata a giugno 2020 - che certamente dipende
essenzial mente da congiunture economiche che interessano il comparto Moda nellareaterritoriale di riferimento e non solo. Tuttavia una certa fragilita nel rapporto con gli steakholders ed una
maggiore aderenza del profilo in uscita con le reali necessita del comparto aziendale di riferimento puo trovare risposta nellaimminente azione di adeguamento della composizione e dei compiti
del Comitato di Indirizzo secondo le nuove Linee guide dellateneo che tendono a rendere piul strutturale il rapporto con il Comitato stesso e piul legate agli esiti dellariflessione comune le eventuali
proposte di modifica del manifesto degli studi.

- Nella poca attrattivita del CdS fuori Regione. Occasioni di visibilita su testate giornalistiche nazionali come pure una maggiore spinta alla comunicazione social del CdS sono auspicabili. Appare
inoltre necessario un ampliamento geografico delle azioni di orientamento in entrata al fine di promuovereil CdSal di fuori del territorio regionale. Le attuali organizzazione delle azioni di
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orientamento in remoto agevolano tali misure che certamente possono essere utili per una diffusione delle informazioni sul CdS. Ovviamente politiche di accoglienza piu organiche (studentari,
trasporti locali, logistica ecc. ) sarebbero fondamentali per implementare la timida rappresentanza (trail 6% e 18%) che seppure in leggera e progressiva crescitaresta bel a di sotto delle medie
nazionali che si attestano, per i CdSin Design, intorno al 30%.

Utilizzo questa versione come scheda di monitoraggio annuale
Dati ANS aggiornati al 10/10/2020
Elenco file con dati ANS visualizza
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