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AVVISO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI NEOLAUREATI

Cerchiamo fino a 2 neolaureati appassionati da inserire nell’organico dell’Ufficio Tecnico
di Agrorinasce nella realizzazione di progetti di ristrutturazione di opere pubbliche, inclusi
beni confiscati alla camorra, realizzazione di infrastrutture pubbliche, efficientamento
energetico di edifici pubblici, nonché attivita di supporto alla direzione lavori e/o di supporto
al RUP. La sede di lavoro € a Santa Maria la Fossa (CE),

Garantiamo il rispetto dei principi e della normativa in materia di parita di genere.

1. CHI SIAMO NOI
Agrorinasce s.c.r.l. — Agenzia per I’innovazione, lo sviluppo e la sicurezza del territorio
€ una societa consortile con capitale interamente pubblico costituita nel mese di ottobre
del 1998 da 4 Comuni (Casal di Principe, Casapesenna, S. Cipriano d’Aversa e Villa
Literno) allo scopo di rafforzare la legalita in un’area ad alta densita criminale,
nell’ambito di un’ampia strategia dell’allora Ministero dell’Interno nella lotta alle mafie.
Nel mese di ottobre 2005 alla societa Agrorinasce hanno aderito altri due Comuni
limitrofi: S. Marcellino e S. Maria La Fossa.
Nel corso dell’anno 2021 alla societa Agrorinasce ha aderito la Regione Campania,
costituendo in questo la prima societa a partecipazione regionale che si occupa
specificatamente di interventi di recupero e di valorizzazione di beni confiscati alla
camorra. Contemporaneamente e uscito il Comune di Casal di Principe.
Le principali attivita di Agrorinasce possono sintetizzarsi in quattro aree di intervento:

A. diffusione della cultura della legalita (es. realizzate annualmente iniziative di
animazione nelle scuole e di solidarieta e di assistenza alle vittime della criminalita,
cicli di seminari sui temi della legalita e dello sviluppo in collaborazione con oltre 21
istituzioni culturali, pubbliche, e organizzazioni datoriali, sindacali e del terzo settore e
diversi ordini professionali);

B. promozione e sviluppo dell’impresa (es. realizzazione e gestione di un’area attrezzata
per le imprese in S. Cipriano d’Aversa, sportello creaimpresa, area PIP di Casapesenna
ecc..);

C. infrastrutture sociali e attivita culturali (es. realizzazione di una piscina comunale a
Casal di Principe, centri sociali e biblioteche in tutti i Comuni soci, Parco della Legalita
di Casapesenna, Parco della Legalita di San Cipriano d’Aversa, Centro di educazione
e documentazione ambientale Pio La Torre di S. Maria La Fossa, Spazio Giovani di
Villa Literno ecc..);

D. recupero e gestione di beni confiscati alla camorra (attualmente sono nella
disponibilita di Agrorinasce 148 beni confiscati alla camorra di cui 142 finanziati con
fondi della Regione Campania, del Ministero dell’Interno, di molte altre istituzioni
pubbliche, della Fondazione con il SUD, della Fondazione VVodafone, di Agrorinasce,
dei Comuni soci e delle cooperative.
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Per saperne di piu su di noi, visita il nostro sito _https://www.agrorinasce.org/

2.

CHISEITU

Requisiti necessari all’ammissione

3.

Sei un cittadino italiano o di un altro Stato membro dell'Unione Europea in
possesso di un‘approfondita conoscenza della lingua italiana ovvero hai
disponibilita del diritto di soggiorno per le tipologie previste all’art. 7 L. 97/2013
(che accerteremo nel corso delle prove selettive)

Hai meno di 30 anni

Sei in possesso del Pieno godimento dei diritti civili e politici;

Non hai riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti iscritti
nel casellario giudiziario;

Non hai parentela fino al secondo grado con membri del Consiglio di
Amministrazione ¢ dell’ Assemblea dei soci.

Non aver gia lavorato in apprendistato per le medesime mansioni che le saranno
assegnate con la nostra organizzazione;

Hai conseguito un diploma di laurea magistrale tra i seguenti:

o LM -23 (Ingegneria Civile) o equipollenti

e LM-4elLM-4c.u.(Ingegneria Edile - Architettura) o equipollenti
Sei in grado di utilizzare le apparecchiature hardware e le applicazioni informatiche
piu diffuse.
Sei pronto ad imparare e a metterti in gioco
Richiediamo: idealita, riservatezza, precisione operativa, capacita di analisi e scrupolosita
nella gestione del lavoro;

CHI DIVENTERAI CON NOI

Ti offriamo un contratto di apprendistato professionalizzante a tempo pieno

(Apprendistato di Il livello) della durata di 36 mesi con la qualifica di apprendista
impiegato, livello di partenza V (dal 01° mese al 18° mese), livello intermedio IV (dal
19° mese al 36° mese) per poi acquisire il 111 livello e la qualifica di Impiegato al termine

del percorso formativo (dal 37° mese in poi). Il CCNL a cui facciamo riferimento € il
Terziario Confcommercio con 14 mensilita.
La RAL mensile lorda che sara erogata per 14 mensilita é di seguito riportata:

e Dal 01°al 18° mese € 1.538,12
e Dal 19° al 36° mese € 1.648,75
e Dal 37° mese di poi € 1.827,81

Tutti gli importi sopra indicati potranno subire aumenti di settore che verranno di
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conseguenza aggiornati.

Questa tipologia di contratto, come previsto dalla vigente normativa, richiede che tu non
abbia compiuto 30 anni al momento dell’assunzione.

E previsto un percorso di apprendimento e formazione on the job, sotto la guida di
esperti e colleghi che condivideranno con te sul campo competenze, conoscenze e
domini, oltre ad un percorso formativo di Base/Trasversale obbligatorio e che verra
svolto da remoto per ogni singolo anno di Apprendistato.

Un Tutor Tecnico ti accompagnera durante questo tuo percorso.

Effettuerai attivita di natura tecnica e progettuale con compiti di:

e Progettazione di infrastrutture pubbliche, inclusi progetti di valorizzazione di beni
confiscati alla camorra, e/o di lavori di efficientamento energetico;

o Gestione della corretta registrazione della documentazione amministrativa e
tecnica degli immobili amministrati e della documentazione contrattuale e di spesa;

e Supporto all’organo amministrativo e/o alla direzione generale nella
rendicontazione di progetti finanziati con fondi pubblici;

« Intrattenere efficaci rapporti interni con le Amministrazione pubbliche coinvolte
nei processi di competenza.

4. COSADEVIFARE

Per  partecipare, ti  basta inviare la candidatura all’indirizzo  PEC:
agrorinasce@legalmail.it.

Compila la domanda di partecipazione in carta semplice con i tuoi dati anagrafici, il

titolo di studi conseguito e le eventuali certificazioni conseguite, assicurandoti di

inserire soltanto informazioni veritiere e titoli che possiedi gia al momento della tua

candidatura e in corso di validita. Se hai conseguito il tuo titolo di studi all’estero,
quando invierai la candidatura il titolo deve gia essere stato dichiarato equipollente dal

Ministero dell’Istruzione.

Inoltre, dovrai allegare:

- Copia o autocertificazione del certificato di laurea magistrale e di certificazioni
conseguite, in corso divalidita, ai fini dell’attribuzione dei punteggi di cui al
successivo punto 5

- attestare la veridicita, ai sensi del DPR 445/2000, dei dati inseriti nella domanda e
dei titoli posseduti

- carta di identita,

- curriculum vitae.

Una volta completata questa fase, verifica la correttezza dei dati che hai inserito e
invia la tua candidatura entro e non oltre il termine previsto. Ci riserviamo
comunque la possibilita di effettuare accertamenti o chiederti approfondimenti.
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Il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ alle ore 12:00 del 17 luglio
2023; una volta scaduto non potrai piu presentare nuove domande, né modificare quella
precedente.

Tutti i requisiti dichiarati devono essere attuali al momento della candidatura
e dimostrati con le certificazioni originali al momento dell’assunzione. Ci
riserviamo la possibilita di effettuare accertamenti o chiedere approfondimenti.

Non ci assumiamo la responsabilita per il mancato ricevimento delle domande che possa
dipendere da eventi e circostanze imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza
maggiore.

La presentazione della tua domanda implica inoltre I’accettazione di tutte le disposizioni
di questo avviso.

5 COSA FAREMO NOI

a) Screening delle candidature e predisposizione della graduatoria di accesso alla
prova scritta

Agrorinasce effettuera lo screening delle candidature per verificare il possesso dei
requisiti necessari all’ammissione e alla definizione della graduatoria di accesso alla fase
successiva fino ad un massimo di 20 candidati.

A questo scopo ti saranno attribuiti i seguenti punteggi:

- se hai un voto di laurea magistrale compreso tra 66 e 94 Punti 1
- se hai un voto di laurea magistrale compreso tra 95 e 99 Punti 2
- se hai un voto di laurea magistrale compreso tra 100 e 105 Punti 3
- se hai un voto di laurea magistrale compreso tra 106 e 110 Punti 4
- se hai un voto di laurea magistrale di 110 e lode Punti 5

Oltre al massimo dei voti sopra elencati (punti 5), il candidato che avra conseguito:

- Un solo master/corso di perfezionamento universitario post laurea/dottorato di ricerca
attinente, percepira: Punti 1

- Per ogni master successivo al primo Punti 0,5 per un massimo di 2 punti

Se sei in possesso di un certificato di conoscenza della lingua inglese riconosciuto a
livello internazionale, al candidato gli saranno riconosciuti 0,5 punti per ogni livello di
conoscenza certificata, per un massimo di 3 punti cosi ripartiti:

- Livello A1 punti 0,5
- Livello A2 punti 1,0
- Livello B1 punti 1,5
- Livello B2 punti 2,0
- Livello C1 punti 2,5
- Livello C2 punti 3,0

Superera questa fase il candidato che avra ottenuto un punteggio minimo di 3 punti
4
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(3/10). Ci riserviamo, in ogni caso, di valutare di superare il numero di 20 selezionati, in
relazione alle esigenze organizzative aziendali.

b) Prova scritta

Se verrai ammesso a questa fase riceverai una PEC in cui verrai informato sulle modalita
di svolgimento della prova scritta. La mail ti arrivera dalla casella
agrorinasce@legalmail.it all’indirizzo che hai indicato al momento della candidatura;
dovrai rispondere entro 4 giorni di calendario per confermare il tuo interesse a
partecipare, altrimenti verrai considerato rinunciatario.

Presta attenzione ad effettuare le attivita che ti saranno indicate nei tempi
stabiliti, altrimenti verrai considerato rinunciatario a questa selezione.

Dovrai sostenere una prova scritta sui seguenti argomenti:

o Elementi essenziali del codice dei contratti pubblici;
« le fasi della progettazione delle opere pubbliche

e il cantiere e le sue responsabilita;

o ladirezione dei lavori.

La prova scritta si svolgera in presenza presso la sede operativa di Agrorinasce in Santa
Maria La Fossa c/o il Centro di educazione e documentazione Pio La Torre, bene
confiscato alla camorra, sito alla via Vaticale.

Ogni candidato rispondera a 30 domande con risposte precompilate tra le quali scegliere
quella esatta. Superera questa fase un numero di candidati che avranno ottenuto i
migliori punteggi, nonché i candidati posizionati con un punteggio ex aequo e che
avranno ottenuto un punteggio minimo di 18 punti (18/30).

c) Colloqui individuali

L’ammissione a questa fase ti sara comunicata tramite PEC che ti indichera il luogo
e ’orario in cui dovrai presentarti per sostenere il colloquio, che potra svolgersi
anche da remoto. Dovrai confermare il tuo interesse entro 4 giorni di calendario,
altrimenti verrai considerato rinunciatario.

La prova consistera in un colloguio di approfondimento a cura di una Commissione
interna composta da un massimo di 3 membri, incaricati dal Consiglio di
Amministrazione di Agrorinasce. In particolare la Commissione osservera:

le tue conoscenze tecniche;

- latua motivazione a lavorare con noi;

- le tue capacita comunicative;

- latua spinta innovativa.

Ciascuno di questi elementi sara valutato su una scala da 1 a 7. Ogni membro della
Commissione esprimera un punteggio per ciascun elemento di valutazione e sara
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calcolata la media aritmetica dei valori espressi.

Nota bene: nel caso in cui, pur avendo dichiarato di voler partecipare al colloquio, non

ti presenterai nel giorno indicato:

- se avrai fornito idonea e comprovata motivazione, ti verra comunicata una data di
successiva convocazione, non oltre 10 giorni dalla data del primo invito;

- se non avrai fornito idonea e comprovata motivazione verrai considerato
rinunciatario.

d) Graduatoria finale

Al termine delle prove di selezione, la Commissione di gara predisporra la graduatoria
finale costituita sulla base dei punteggi acquisiti ottenuti nella valutazione dei titoli,
della prova scritta e dei colloqui.

Nel caso di ex aequo in graduatoria con altri candidati potrai essere convocato per
sostenere un ulteriore colloquio individuale. La graduatoria finale e approvata dal
Consiglio di Amministrazione di Agrorinasce scrl — Agenzia per 1’innovazione, lo
sviluppo e la sicurezza del territorio.

Ci riserviamo la facolta di mantenere la graduatoria attiva per 2 anni dalla sua
approvazione, ma ti ricordiamo che potrai essere assunto solo fino al compimento del
trentesimo anno di eta.

5. CAUSE DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
Ci riserviamo di verificare in qualsiasi momento I’effettivo possesso dei requisiti
previsti dal presente avviso, nonché dei titoli dichiarati, attraverso la richiesta della
documentazione necessaria o di informazioni su di essa.

Ciriserviamo inoltre di disporre, in qualsiasi momento, I’esclusione dei candidati nel caso
di:
e mancanza dei requisiti
e non veridicita delle dichiarazioni rese
e non conformita della domanda di partecipazione in riferimento alle modalita e
tempistiche previste ai punti 4 e 5.

6. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi della normativa vigente in materia di trattamento dei dati personali riguardanti
persone fisiche (Regolamento UE 2016/679 - di seguito GDPR- e D.Lgs 196/03 e S.m.i),
Agrorinasce S.c.r.l, in qualita di Istituto Appaltante e Titolare del trattamento, esegue i
trattamenti dei dati personali necessari alla partecipazione alla presente gara di appalto e
alla conseguente esecuzione del contratto, in ottemperanza ad obblighi di legge, ed in
particolare per le finalita legate all’espletamento della presente procedura. Detti
trattamenti dei dati saranno improntati ai principi di correttezza, liceita, trasparenza e
sicurezza.
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Titolare del trattamento e Responsabile per la protezione dei dati personali (RDP)
Il Titolare del trattamento ¢ Agrorinasce — Agenzia per 1’innovazione, lo sviluppo e la
sicurezza del territorio s.c.r.l.— con sede legale in San Cirpriano d'Aversa c/o Casa
Comunale (CAP 81036) - C.F. 02514000617- (E-mail: info@agrorinasce.org, PEC:
agrorinasce@legalmail.it, telefono +39 0823 993846).

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ raggiungibile al seguente indirizzo via
Roma c¢/o Casa Comunale 81036 San Cipriano d’Aversa (CE), e-mail:
privacy@agrorinasce.org

Finalita e basi giuridiche del trattamento

Il trattamento dei dati personali ¢ finalizzato all’espletamento delle attivita connesse alla
presente procedura di affidamento (acquisizione e valutazione delle domande,
comunicazioni, gestione delle graduatorie, etc.), nonché, con riferimento
all’aggiudicatario, per la stipula e 1’esecuzione del contratto di appalto con i connessi e
relativi adempimenti. Detti dati sono, quindi, trattati per la stipula ed esecuzione del
contratto e di misure precontrattuali, per adempiere ad obblighi giuridici cui é soggetto il
Titolare del trattamento e per esercitare o difendere un diritto in caso di contestazioni o
controversie giudiziarie.

Il conferimento dei dati personali ¢ dovuto in base alla vigente normativa, ed ¢
imprescindibile ai fini della partecipazione alla procedura di gara, nonché, in caso di
aggiudicazione, ai fini della stipula ed esecuzione del contratto.

Tipologia di dati oggetto di trattamento

I dati personali oggetto del trattamento sono i dati anagrafici di persone fisiche
indispensabili per I’espletamento delle finalita di cui al punto precedente, quali a titolo non
esaustivo: nome e cognome, luogo e data di nascita, residenza/indirizzo, codice fiscale, e-
mail, telefono, documenti di identificazione. Formano oggetto di trattamento, inoltre, i dati
giudiziari necessari ai fini della verifica dell’assenza di cause di esclusione in base alla
vigente normativa in materia di appalti.

Modalita di trattamento

Il trattamento dei dati ¢ effettuato a cura delle persone preposte al procedimento, mediante
strumenti e mezzi, sia cartacei che informatici, adottando misure di sicurezza tecniche e
amministrative idonee a ridurre il rischio di perdita, distruzione, accesso non autorizzato,
divulgazione e manomissione dei dati. Non ¢ prevista 1’adozione di processi decisionali
automatizzati.

Comunicazione, diffusione e trasferimenti dei dati

I dati potranno essere comunicati agli enti pubblici previsti dalla normativa per la verifica
dei requisiti soggettivi ed oggettivi, quali ad esempio: autorita nazionale anticorruzione,
autorita preposte alle attivita ispettive e di verifica fiscale ed amministrativa, autorita
giudiziaria nei casi previsti dalla legge ad ogni altro soggetto pubblico o privato nei casi
previsti dal diritto dell’Unione Europea o dello Stato italiano.

I dati potranno essere trasmessi ad altri soggetti (es. controinteressati, partecipanti al
procedimento, altri richiedenti) in particolare in caso di richiesta di accesso ai documenti
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amministrativi.

La diffusione dei dati puo essere effettuata sul sito web dell’Istituto appaltante dei dati
personali, nella sezione "Trasparenza", nonché nelle ulteriori ipotesi previste in materia di
trasparenza ed anticorruzione.

Il Titolare non trasferira tali dati in Stati terzi non appartenenti all’Unione Europea.

Periodo di conservazione dei dati

Il Titolare conserva i dati personali in conformita alle disposizioni vigenti e in ogni caso
per almeno cinque anni a decorrere dalla data di aggiudicazione dell’appalto, ovvero, in
caso di pendenza di una controversia, fino al passaggio in giudicato della relativa sentenza.
In relazione all’aggiudicatario i dati saranno conservati per tutta la durata del contratto di
appalto e per i successivi dieci anni dalla data della cessazione del rapporto contrattuale;
in caso di pendenza di una controversia, fino al passaggio in giudicato della relativa
sentenza.

Diritti dell’interessato

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, nei casi previsti,
I'accesso ai propri dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione
del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. GDPR). L’istanza
puo essere presentata al Titolare scrivendo al Responsabile per la protezione dei dati del
medesimo Titolare del trattamento tramite gli indirizzi individuati nel punto A della
presente informativa. Gli interessati hanno, altresi, il diritto di proporre reclamo al Garante
per la Protezione dei Dati personali, come previsto dall'art. 77 del GDPR, o di adire le
opportune sedi giudiziarie (art. 79 GDPR).

Pubblicazione dell’avviso di selezione

In coerenza con quanto disposto dal regolamento per il reclutamento del personale approvato
dall’Assemblea dei soci di Agrorinasce, la selezione del personale viene avviata attraverso
pubblicazione sul sito web di Agrorinasce e di un annuncio su un quotidiano nazionale di
avviso di ricerca che contenga la descrizione del profilo professionale oggetto di ricerca ed i
relativi requisiti richiesti. La durata dell’avviso sara di almeno 15 (quindici) giorni decorrente
dalla data di pubblicazione.

7. CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA

Ci riserviamo la facolta di prorogare, modificare, sospendere o revocare in tutto o in
partequesto avviso di selezione in caso di:

un numero di domande presentate ritenuto insufficiente;

nuove esigenze organizzative o economiche o finanziarie aziendali che richiedano la
sospensione/cancellazione degli inserimenti pianificati e ad oggi approvati.

Per ulteriori informazioni o chiarimenti puoi scrivere a info@agrorinasce.org

Agrorinasce Scrl — Agenzia per ’innovazione, lo sviluppo del territorio

Dott. Giovanni Allucci
f.to (Amministratore delegato)



