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Consiglio di Corso di Studio Design per la Moda
7 dicembre 2023

Il giorno 7 del mese di dicembre dell’anno 2023 alle ore 09:00 si riunisce in modalita telematica il
Consiglio del Corso di Studio in “Design per la Moda”.
Il Presidente del CdS, Roberto Liberti, apre la seduta con il seguente ordine del giorno:

1) Approvazione verbale della seduta precedente

2) Schede di Monitoraggio Annuale e Indicatori ANVUR

3) Varie ed eventuali
Sono presenti i seguenti componenti: Roberto Liberti (Presidente), Vincenzo Cirillo (Segretario
verbalizzante), Pasquale Argenziano, Alessandra Avella, Raffaella Aversa, Monica Cannaviello, Giulia
Ceriani Sebregondi, Alessandra Cirafici, Ornella Cirillo, Angela Coppola, Luigi Corniello, Caterina
Cristina Fiorentino, Danila Jacazzi, Luigi La Rocca, Doe Morelli, Simona Ottieri, Alice Palmieri, Anton
Giulio Pietrosanti, Manuela Piscitelli, Laura Ricciotti, Maria Antonietta Sbordone, Chiara Scarpitti,
Concetta Tavoletta, Antonella Violano.
Sono assenti giustificati: Antonella Garofano, Pasquale Pagano.
Sono assenti: Lorenzo Capobianco, Umberto Dello lacono, Lucia Di Girolamo, Nicola Pisacane.
Verificato il raggiungimento del numero legale, il Consiglio ha inizio alle ore 09,00.

Il Prof. Vincenzo Cirillo assume la funzione di Segretario verbalizzante.

1. Approvazione verbale della seduta precedente

Il Presidente sottopone all’Adunanza il Verbale della seduta precedente, tenutasi il 16/10/2023. Il Consiglio

prende visione e approva all’unanimita dei presenti il verbale della seduta del 16/10/2023.

2. Schede di Monitoraggio Annuale e Indicatori ANVUR

Il Presidente sottopone all’Adunanza le schede di Monitoraggio Annuale e gli Indicatori ANVUR (ai sensi
del DM 978_2016). In un’ottica di autovalutazione del CdS il Presidente commenta gli indicatori ritenuti

significativi ed evidenzia i punti di forza e le criticita che contraddistinguono il CdS nell’ultima annualita,
nella presentazione allegata [allegato 1].

In generale, gli indicatori relativi alla coorte oggetto di monitoraggio riguardano I’Attrattivita del CdS;
Regolarita delle carriere e al percorso di studio; la Soddisfazione degli studenti; indicatori del Gruppo B -
Internazionalizzazione; sostenibilita del CdS e alla consistenza della docenza.

Il Presidente conferma un buon posizionamento del CdS, anche superiore alla media, sia in relazione
all'andamento dei corsi della stessa classe dell'Ateneo di appartenenza sia in relazione ai CdS individuati
come proprio benchmarking e cioe di analoga classe parametrati su area geografica di riferimento.
Relativamente alle criticita, invece, per il futuro incremento delle prestazioni del CdS,
si individuano gli indicatori sui quali & opportuno porre maggiore attenzione: dati relativi all’occupabilita degli
studenti; dati relativi all’attrattivita del CdS fuori regione; dati relativi all’indicatore della qualita e della
sostenibilita della docenza che misura Iefficienza sull’utilizzo di risorse interne.

In riferimento ai test di autovalutazione, dato il procrastinarsi dei Tolk durante il primo semestre di didattica,
il Presidente propone di rinviare la loro somministrazione alla Coorte dei primo anno alla prima settimana di
didattica del secondo semestre, raccogliendo I’'approvazione dei colleghi presente.

Alla fine della presentazione dei dati, intervengono i seguenti docenti:
- Maria Antonietta Sbordone chiede un chiarimento circa la presenza della criticita sulla sostenibilita della
docenza che misura I'efficienza sull’utilizzo di risorse interne. Il Presidente risponde che il problema

posto all’attenzione ¢ stato gia verificato e ne chiarisce ulteriormente il punto.

- Ornella Cirillo ed Alessandra Avella propongono di intensificare le attivita del Job Placement mediante
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il ricorso ad attivita connesse al Comitato di Indirizzo del della Filiera del Design del DADI. Relativamente
a questo intervento, il Presidente conferma la necessita di dover individuare una nuova unita di
personale al posto del Prof. Marco Calabrd che per I'a.a. 2023-24 non sara presente all’interno
dell’offerta formativa del CdS in Design per la Moda e dovra essere sostituito nella qualita di Referente
Tirocinio e Job Placement.

- Giulia Ceriani interviene per un chiarimento sul punto relativo alla criticita sulla sostenibilita della
docenza che misura I’efficienza sull’utilizzo di risorse interne. Tale punto viene chiarito dal Presidente.

- Ornella Cirillo evidenzia insieme ad Alessandra Avella, Alessandra Cirafici, Giulia Ceriani Sebregondi ed
Angela Coppola, la criticita relativa al sostenimento degli esami di gennaio-febbraio 2024 degli allievi
appena immatricolati dall’'ultimo Talk delle cattedre A_B degli insegnamenti di Laboratorio di Disegno
(Avella-Palmieri cattedra A, Cirillo V-Corniello cattedra B) e Storia di Design per la Moda (Cirillo O.
cattedra A, Ceriani Sebregondi cattedra B) ad erogazione delle attivita didattiche quasi conclusa. II
Presidente € a conoscenza della sopracitata problematica e dichiara che essa verra presa in
considerazione e risolta mediante azioni di colloquio con la Segreteria Studenti.

- Raffaella Aversa e Simona Ottieri intervengono relativamente alla necessita di trovare forme di
distinzione del CdS in Design per la Moda sia in ambito locale che nazionale rispetto alle Accademie
locali e nazionali attivando nuove strategie di intervento.

Il presidente chiede disponibilita per il posto vacante del Referente di Tirocinio e Job Placement del CdS. Si
propongono Alice Palmieri e Monica Cannaviello.

Il Consiglio prende visione e approva all’unanimita dei presenti il verbale della seduta del 07/12/2023.

3. Varie ed eventuali

Nulla da deliberare
La seduta termina alle ore 10,13
Del che e verbale letto, approvato e sottoscritto.

07 dicembre 2023

prof. Vincenzo Cirillo
(segretario verbalizzante del CCdS)

prof. Roberto Liberti
(Presidente del CdS)
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