
	

	

All.4 al CdS del 25/01/21 
 
 
Verbale della riunione del Gruppo di Assicurazione della Qualità del 7 gennaio 2021 ore 15,30 
Sono presenti: Patrizia Ranzo, Francesca Castanò, Daniela Piscitelli, Rosanna Veneziano 
Assenti giustificati: Maria Antonietta Sbordone 
 
 
OdG:  
1. Comitato di indirizzo: introduzione alle guide linee di Ateneo; 
2. Analisi dei documenti a completamento della Scheda di Monitoraggio Annuale (d’ora in poi 
SMA) da caricare il 31 gennaio p.v.; 
3. Assegnazione tutor ai nuovi iscritti 
4.varie ed eventuali 
 
La Commissione apre la riunione alle ore 15,30 sul punto: 
 
1_ Comitato di indirizzo: introduzione alle guide linee di Ateneo e primo incontro organizzativo. 
 
Alla discussione di questo punto sono stati invitati a partecipare i Presidenti dei CCdSS di Design e 
Comunicazione e di Design per la Moda, o loro delegati, proff. Alessandra Cirafici e Carla 
Langella, in relazione all’organizzazione di un Comitato di indirizzo unico per l’ambito del Design, 
della Comunicazione e della Moda. In base alle nuove Linee Guida per il funzionamento del 
Comitato d’Indirizzo formulate dal Presidio di Qualità dell’Ateneo vanvitelliano approvate in data 
9/06/2020, che ne disciplinano la composizione ed il funzionamento in seno ai CdS e ai 
Dipartimenti, si possono creare Comitati d’Indirizzo mutuati a livello di filiera, sentito il parere del 
Presidio stesso. Le sostanziali novità introdotte dalle Linee guida pubblicate al seguente link: 
https://www.unicampania.it/doc/RPP/RPSTV/AQ/Linee_Guida_Comitati_di_Indirizzo.pdf 
sono così sinteticamente riassunte: 
In ordine alla sua  composizione: 
-Il Comitato d’Indirizzo è nominato dal Consiglio di Dipartimento afferente ed è composto da una 
rappresentanza interna (docenti, PTA e studenti) ed una esterna (esponenti del mondo del lavoro, 
della cultura e della ricerca). La rappresentanza interna non deve mai essere numericamente 
maggioritaria e deve necessariamente comprendere almeno un docente, uno studente ed un’unità di 
PTA. Il Presidente è scelto all’interno della rappresentanza del Comitato di Indirizzo; 
-Il Comitato d’Indirizzo può includere al suo interno anche laureati del corso o di corsi della stessa 
classe di laurea che non abbiano un rapporto “strutturato” (es., tirocinanti, dottorandi, assegnisti, 
ecc.) con i CCdSS o i suoi docenti ; 
-è preferibile che siano coinvolte aziende già impegnate in convenzioni di tirocinio formativo; 
-Il Comitato d’Indirizzo resta in carica per tre anni, con possibilità di rinomina o di aggiornamento 
per il turnover di singoli componenti. Le composizioni dei Comitati d’Indirizzo devono essere 
pubblicate sul sito del Dipartimento/Corso di Studio/Scuola.  
 



	

	

In ordine alle funzioni e compiti: 
-Tra le funzioni principali si individuano tre fasi di consultazione, propositiva (o progettuale, di 
confronto sugli aspetti formativi e sbocchi professionali dei CCdSS); attuativa (valutazione delle 
variazioni proposte in fase progettuale, attivazione di incarichi esterni di docenza, tirocini, stage); 
ricognitiva (riscontro delle competenze attese con la raccolta di questionari dedicati).  
-La sintesi delle attività svolte nelle varie fasi si sostanzia nelle azioni individuate nel quadro A1.b 
delle rispettive SUA-CdS da presentare a metà a.a. 
 
In ordine alla convocazione: 
-Il Comitato d’Indirizzo si riunisce almeno 2 volte l’anno, anche per via telematica; 
-Le adunanze del Comitato sono indette con convocazione ufficiale da parte del 
Presidente/Coordinatore, che provvede alla predisposizione dell’avviso di convocazione e del 
relativo Ordine del Giorno (OdG), L'adunanza è valida se risultano presenti la maggioranza assoluta 
dei membri, dedotto coloro che abbiano giustificato la loro assenza; 
-Verranno redatti appositi verbali presentati nel Gruppo di Riesame e che costituiranno le fonti 
documentali utilizzate dalle Commissioni di Esperti di Valutazione (CEV) durante l’accreditamento 
periodico della Sede e dei Corsi di Studio.  
 
La discussione prosegue con la definizione di un Gantt a cura delle proff. Ranzo e Veneziano per 
pianificare i lavori del Comitato d’indirizzo All. 1 al presente verbale, individuando fin d’ora le date 
del 18/02/2021 per l’insediamento e la fase propositiva del Comitato e del 08/04/2021 per 
l’incontro intermedio della fase attuativa e fissando in Ottobre/2021, con l’avvio dell’a.a., l’incontro 
per la fase ricognitiva. 
Si suggerisce inoltre la redazione di questionari anche per la fase propositiva da discutere all’atto 
dell’insediamento del Comitato, in cui raccogliere informazioni, pareri e consigli sui seguenti 
ambiti: 
1_ambito professionale: profili emergenti; 
2_ambito tirocinio: nuove modalità; 
3_ambito formativo: contributi e competenze; 
4_ambito tecnologico: conoscenze avanzate. 
Si conferma buona parte dei partecipanti al Comitato d’indirizzo 2020 (Allegato 1 al presente 
verbale) con la richiesta a ciascun Presidente di inserire almeno due aziende per indirizzo, (Design, 
Comunicazione e Moda) impegnate in convenzioni di tirocinio con il Dipartimento, per un totale di 
6 aziende in tutto, in modo da definire la lista completa da trasmettere al prossimo CdD  e attivare 
la procedura di convocazione entro il 18/02/2021. 
La prof.ssa Cirafici coordinerà i Presidenti dei CCdSS nella preparazione della istanza da presentare 
al Presidio di Qualità per l’assenso a procedere all’organizzazione di un Comitato d’Indirizzo in 
filiera per Design, Comunicazione e Moda, dei CCdSS Triennali e Magistrale.  
 
 
 
  
 
 



	

	

 
 
  
 
 
 
 
2. Analisi dei documenti a completamento della Scheda di Monitoraggio Annuale (d’ora in poi 
SMA) da caricare  il 31 gennaio p.v.; 
 
Da una prima lettura si evince il crescente incremento del numero di iscritti (iC00a) negli anni di 
rilevazione e un significativo aumento di iscritti regolari (iC00e) che premia le politiche di qualità 
del CdS attuate negli anni precedenti. Migliora nettamente l'indicatore iC01 (Percentuale di studenti 
iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU)  e migliorano anche i 
laureati entro la durata normale de corso (iC02). Migliora il rapporto tra studenti/docenti (iC05), 
anche se è inferiore alla media nazionale. Peggiora invece la percentuale dei laureati occupati a tre 
anni dal Titolo (iC07/bis iC07/ter), non quella a un anno (iC025/(iC0126/Bis/Ter) in linea con il trend 
positivi degli anni precedenti. Media positiva ottenuta poi per la percentuale di docenti di ruolo che 
appartengono a SSD di base e caratterizzanti per CdS (iC05 e iC027/iC028/iC029). Le politiche di 
internazionalizzazione mostrano una flessione per l'anno 2018 con un valore di 13,1% rispetto al 2017 
con 18,1%, restando superiore ai dati rilevati alla media dell'area geografica di riferimento (6,2%) e 
inferiore alla media nazionale (38,6%) (iC010). Anche la percentuale di laureati entro la durata 
normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU all'estero, che registra un valore per il 2019 
(41,7‰), dimostra un decremento significativo rispetto all’anno precedente inferiore alla media degli 
Atenei nazionali (iC011), pari a 184,9‰. Emerge pertanto una criticità riferibile alla scarsa 
permanenza all’estero da parte degli studenti di DxI, con la necessità di individuare azioni 
migliorative da parte del gruppo di AQ nominando nuovi docenti di riferimento, tenuto conto che la 
situazione fotografa un andamento ancora esente dagli effetti del Covid 19, intervenuti nell’anno 
2020. 
Positivi invece i dati emersi dagli ulteriori indicatori per la valutazione della didattica in leggero 
aumento sui valori precedenti, con una significativa risalita dell’indicatore percentuale di laureati che 
si iscriverebbero di nuovo allo stesso CdS (iC018) che sale al 60%., contro il 33% rilevato nel 2018. 
Su tale valore che costituiva un’evidente criticità hanno inciso le azioni migliorative messe in campo 
dal Gruppo di AQ, quali organizzazione del tutorato nominale, una maggiore cooperazione con i corsi 
in filiera dell’offerta formativa del Dipartimento DADI. 
 
In sintesi molte sono le aree di miglioramento tra cui si segnalano in particolare il sostanziale aumento 
del numero di iscritti, (mirate azioni di orientamento), la soddisfazione degli studenti e dei laureandi,  
(lavoro capillare e costante di tutorato), il rapporto tra studenti iscritti e docenti (offerta formativa). 
Le criticità attengono invece la scarsa attrattività alla scala nazionale e internazionale e 
l’internazionalizzazione, punti per i quali occorre elevare la soglia dell’attenzione del Gruppo di AQ. 
 
 
 



	

	

 
3_ Assegnazione tutor ai nuovi iscritti 
La Commissione, alla luce delle nuove iscrizioni degli studenti alla Laurea Magistrale in Design per 
l’innovazione assegna i docenti Tutor come di seguito:  
 
 

 
	
	
 

	
 

Curriculum Comunicazione Visiva 
 STUDENTE TUTOR 
1 A96000307	 DE	CICCO	 VITA	 PISCITELLI 
2  A96000342	 CARFORA	 ALESSIA	 PISCITELLI 
3 A96000309	 ESPOSITO	 CHRISTIAN	 PISCITELLI 
4 A96000325	 MOLLO	 FEDERICA	 PISCITELLI 
5 A96000324	 CAIANIELLO	 ANGELA	 PISCITELLI 
6 A96000298	 GIORGIONE	 VINCENZO	 PISCITELLI 
7 A96000297	 FALCO	 ALESSIA	 PISCITELLI 
8 A96000296	 SANTORO	 PAOLO	 PISCITELLI 
9 A96000326	 ROMITO	 FEDERICA	 PISCITELLI 
10 A96000350	 CIRILLO	 FABIO	 VENEZIANO 
11 A96000362	 DE	CICCO	 MARTINA	 VENEZIANO 
12 A96000345	 DI	PUORTO	 MARA	 VENEZIANO 
13 A96000349	 FUSCHETTI	 CRISTINA	 VENEZIANO 
14 A96000365	 LEONETTI	 LUIGIA	 VENEZIANO 
15 A96000351		 OREFICE		 ANTONIO		 VENEZIANO 
16 A96000366		 PALMIERI		 ANNA		 VENEZIANO 
17 A96000364		 PASANISI		 FRANCESCA		 VENEZIANO 
18 A96000352		 SANTONASTASO		 FRANCESCA		 VENEZIANO 
19 A96000417		 APPLAUSO		 ALINA		 BUFFARDI 
20 A96000342		 CARILLO		 FRANCESCA		 BUFFARDI 
21 A96000383		 CECERE		 CARMEN		 BUFFARDI 
22 A96000408		 CLEMENTE	 ALESSANDRA BUFFARDI 
23 A96000421	 ESPOSITO	 MARIA	PIA	 BUFFARDI 
24 A96000412		 GENTILINI		 EMANULEA		 BUFFARDI 
25 A96000392		 MARTINO		 GIOVANNA		 BUFFARDI 
26 A96000402	 SOLLAZZO		 FLAVIA		 BUFFARDI 
27 A96000375		 SURDI		 FEDERICA		 BUFFARDI 
28 A96000373	 TACCONE		 LAURA		 BUFFARDI 
29 A96000375		 VALENTINO		 GIULIA		 BUFFARDI 
30 A96000368		 VALLETTA		 FRANCESCO		 BUFFARDI 



	

	

 

Curriculum Product Ecodesign 
 STUDENTE TUTOR 
1	 A96000322	 GRANATA	 DANIELA	 CASTANO’ 
2	 A96000339	 SORVILLO	 VALENTINA	 CASTANO’ 
3	 A96000333	 MAIELLO	 ALESSANDRO	 CASTANO’ 
4	 A96000338	 PIANESE	 MARIA	 CASTANO’ 
5	 A96000327	 CATALANO	 CLAUDIO	 CASTANO’ 
6	 A96000323	 CICCARELLI	 GIANLUCA	 CASTANO’ 
7	 A96000332	 MONTANO	 GIOVANNA	 CASTANO’ 
8	 A96000329	 FINELLI	 RAFFAELE	 CASTANO’ 
9	 A96000328	 DI	FRANCESCO	 ROSA	 CASTANO’ 
10	 A96000295	 MELLO	 VALENTINA	 CASTANO’	
11	 A96000308		 VIGLIOTTI	 FEDERICA	 LANGELLA	
12	 A96000317		 IODICE	 CATERINA	 LANGELLA	
13	 A96000305		 DE	VECCHI	 MARCO	 LANGELLA	
14	 A96000318		 PAPA		 VALERIA	 LANGELLA	
15	 A96000306		 PUCA	 EMILIA	 LANGELLA	
16	 A96000363		 BELLANCA	 MARIA	 LANGELLA	
17	 A96000348		 BERNARDO	 CARMEN	 LANGELLA	
18	 A96000358		 CAPASSO	 MARIO	ALBERTO	 LANGELLA	
19	 A96000361		 CURCI	 FRANCESCA		 LANGELLA	
20	 A96000346		 RENNELLA		 ERSILIA	SARA	 LANGELLA	
21	 A96000387	 AMATO	 CAMILLA	 CASTANO’	
22	 A96000359		 BELLOPEDE	 VINCENZO	 CASTANO’	
23	 A96000340		 BORRIELLO	 GABRIELLA	 CASTANO’	
24	 A96000410		 CASERTANO	 SARA	 CASTANO’	
25	 A96000397		 CERMOLA		 DARIA	 CASTANO’	
26	 A96000401		 COZZOLINO	 RAFFAELA	 CASTANO’	
27	 A96000388		 D’ANIELLO	 EMANUELE	 CASTANO’	
28	 A96000409		 DE	CONCILIIS		 EMANUELA	 CASTANO’	
29	 A96000381		 DE	FILIPPO		 ERICA	 CASTANO’	
30	 A96000389		 DE	ROSA		 ENYA		 CASTANO’	
31	 A96000379	 GAMBARDELLA		 SALVATORE	 CASTANO’	
32	 A96000390		 GIORDANO	 ANGELO	 CASTANO’	
33	 A96000371		 GRAVANTE		 FRANCESCO	 LANGELLA	
34	 A96000382		 LUCARIELLO	 EMILIA	 LANGELLA	
35	 A96000398	 LUISI	 CLAUDIA	 LANGELLA	
36	 A96000360		 MASTROBERARDINO		 FLAVIA	 LANGELLA	
37	 A96000391		 PASSANTE		 ROBERTA	 LANGELLA	
38	 A96000399		 PERROTTA		 PASQUALINA		 LANGELLA	
39	 A96000415	 RINALDI		 MARINA	 LANGELLA	
40	 A96000360		 SPATRESANO		 MELANIA	 LANGELLA	
41	 A96000419		 VAIA		 NOEMI	 LANGELLA	
42	 A96000407		 VASTARELLI			 MARIA		 LANGELLA	
43	 A96000420	 VIOLANTE		 ALESSIA	 LANGELLA	



	

	

 

Curriculum Fashion Ecodesign 
 STUDENTE TUTOR 
1	 A96000335	 DELPOPOLO	 TIZIANA	 LIBERTI 
2	 A96000334	 DE	MARINO	 FRANCESCA	 LIBERTI 
3	 A96000320	 LA	MARCA	 RAFFAELE	 LIBERTI 
4	 A96000314	 LO	CHIATTO	 SVEVA	 LIBERTI 
5	 A96000310	 CAMMISA	 FRANCESCA	 LIBERTI 
6	 A96000315	 ORLACCHIO	 MARTINA	 LIBERTI 
7	 A96000336	 PENNACCHIO	 GINEVRA	 LIBERTI 
8	 A96000337	 POSILLIPO	 PATRIZIA	 LIBERTI 
9	 A96000319	 DI	BIASE	 MARTINA	 LIBERTI 
10	 A96000330		 PALUMBO		 ANGELA		 SBORDONE	
11	 A96000316		 SORGENTE		 EUGENIO		 SBORDONE	
12	 A96000313		 DI	CAMILLO		 ROSSELLA		 SBORDONE	
13	 A96000321		 PISTUCCI		 MARIA		 SBORDONE	
14	 A96000343		 DE	SIO		 LAURA		 SBORDONE	
15	 A96000331		 CASERTA		 MARTINA		 SBORDONE	
16	 A96000304		 LOFFREDO		 MARIKA		 SBORDONE	
17	 A96000303		 GALA		 LUISA		 SBORDONE	
18	 A96000301		 DI	SARNO		 SILVESTRO		 SBORDONE	
19	 A96000312		 DEL	PRETE		 SIRA		 LA	ROCCA	
20	 A96000311		 COSTANZO		 FRANCESCA		 LA	ROCCA	
21	 A96000299		 DE	VITO		 MARIA		 LA	ROCCA	
22	 A96000294		 ENECHES		 RITA		 LA	ROCCA	
23	 A96000302		 DILUVIO		 GIADA		 LA	ROCCA	
24	 A96000344	 CASALINO	 VIOLA	 LA	ROCCA	
25	 A96000353		 PEZZELLA		 ANNA		 LA	ROCCA	
26	 A96000367		 PISCOPO		 NICOLETTA		 LA	ROCCA	
27	 A96000347		 SPARACO		 FEDERICA	ANTONIETTA		 LA	ROCCA	
28	 A96000395	 ABIUSO	 ANNA	MARIA	 SBORDONE 
29 A96000403 ASCIUTI	 BRUNELLA	 SBORDONE 
30	 A96000370	 BARBATO	 ALBERTO	 SBORDONE 
31	 A96000378	 BEATO	 CIRA	 SBORDONE 
32 A96000396	 BORRELLI	 ALESSANDRA	 SBORDONE 
33 A96000380	 CANNAVACCIUOLO CRISTINA	 SBORDONE 
34	 A96000385	 DAVIDE		 SALVATORE	 SBORDONE 
35 A96000376 DE	ANGELIS	 SILVANA	 SBORDONE 
36 A96000413	 DE	FILIPPO	 FEDERICA	 SBORDONE 
37	 A96000404		 GIORDANO		 RITAMARIA		 SCARPITTI	
38	 A96000354	 IANNELLO		 MARIANO		 SCARPITTI	
39	 A96000414		 LAGO	 FEDERICA		 SCARPITTI	
40	 A96000386		 LAMPITELLI		 ANGELA		 SCARPITTI	
41	 A96000355		 MILO		 AUGUSTO		 SCARPITTI	
42	 A96000377		 NUCERA		 CRISTINA		 SCARPITTI	



	

	

 
4_varie ed eventuali 
Si segnala la necessità di calendarizzare gli incontri del gruppo AQ per il prossimo semestre, come  
avvenuto nell’anno intercorso, in relazione al calendario dei CdS e dei CdD. Punto che verrà discusso 
nel prossimo incontro del gruppo AQ. 
 
Esauriti i punti all’OdG, il gruppo di AQ condivide i documenti è si aggiorna al prossimo incontro. 
Alle ore 18,00 si chiude la riunione 
 
 
 
Verbale letto e sottoscritto dai presenti.  

 

 

 

Patrizia Ranzo 

Francesca Castanò  

    Daniela Piscitelli 

Rosanna Veneziano 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


