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CORSO DI LAUREA MAGISTRALE A CICLO UNICO IN 

ARCHITETTURA 
 

TIROCINI CURRICULARI COMPLETATI  

NELL’A.A. 2015-2016 
 

 

 

RISULTATI DEI QUESTIONARI DI 

VALUTAZIONE SOTTOPOSTI ALLE 

STRUTTURE OSPITANTI IN CONVEZIONE  

 

Numero di strutture ospitanti intervistate = 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sì 11 73.3%
No 0 0%

Solo parzialmente 4 26.7%

Scarsa 0 0%
Mediocre 0 0%
Sufficiente 2 13.3%

Buona 8 53.3%
Ottima 5 33.3%

Scarsa 0 0%
Mediocre 2 14.3%
Sufficiente 4 28.6%

Buona 4 28.6%
Ottima 4 28.6%

LA FORMAZIONE UNIVERSITARIA DEL TIROCINANTE È RISULTATA ADEGUATA RISPETTO AGLI OBIETTIVI
FORMATIVI PREFISSATI?

CAPACITA' DEL TIROCINANTE DI LAVORARE IN AUTONOMIA:

CAPACITA' DEL TIROCINANTE DI PROPORRE SOLUZIONI INNOVATIVE ED ALTERNATIVE NELLA GESTIONE DI UN
OBIETTIVO:

26,7%

73,3%

33,3%

53,3%

14,3%

28,6%
28,6%

28,6%



Scarsa 1 7.1%
Medicore 0 0%
Sufficiente 0 0%

Buona 7 50%
Ottima 6 42.9%

Scarso 0 0%
Mediocre 1 7.1%
Sufficiente 0 0%

Buono 4 28.6%
Ottimo 9 64.3%

Scarsa 0 0%
Mediocre 0 0%
Sufficiente 2 14.3%

Buona 8 57.1%
Ottima 4 28.6%

CAPACITA' DEL TIROCINANTE DI LAVORARE IN GRUPPO:

GRADO DI INTERESSE DIMOSTRATO DAL TIROCINANTE VERSO LE TEMATICHE OGGETTO DEL TIROCINIO:

CRESCITA DIMOSTRATA DAL TIROCINANTE ATTRAVERSO L' ESPERIENZA DEL TIROCINIO:

42,9%

50%

64,3%

28,6%

14,3%

28,6%

57,1%



Scarsa 0 0%
Mediocre 1 6.7%
Sufficiente 0 0%

Buona 6 40%
Ottima 8 53.3%

Sì 6 42.9%
No, troppo corta 8 57.1%
No, troppo lunga 0 0%

Sì, subito 3 21.4%
E' necessario un altro breve periodo di formazione 10 71.4%

No 1 7.1%

VALUTAZIONE DELLA QUALITA' COMPLESSIVA DEL TIROCINANTE:

LA DURATA DEL PERIODO DI TIROCINIO È CONGRUA AI FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
FORMATIVI?

RITIENE CHE IL TIROCINANTE SIA PREPARATO ALL’ INSERIMENTO NEL MONDO DEL LAVORO?

LA SUA STRUTTURA HA FATTO O INTENDE FARE UN’ OFFERTA DI LAVORO AL TIROCINANTE?

53,3%

40%

57,1%

42,9%

21,4%

71,4%



Sì 0 0%
No 14 100%

Sì 11 78.6%
No 3 21.4%

IL TIROCINIO CURRICULARE SVOLTO RAPPRESENTA UN TITOLO PREFERENZIALE PER L’ ASSUNZIONE DEL
TIROCINANTE PRESSO LA SUA STRUTTURA?

100%

21,4%

78,6%
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CORSO DI LAUREA IN DESIGN E COMUNICAZIONE 
 

TIROCINI CURRICULARI COMPLETATI  

NELL’A.A. 2015-2016 
 

 

 

RISULTATI DEI QUESTIONARI DI 

VALUTAZIONE SOTTOPOSTI ALLE 

STRUTTURE OSPITANTI IN CONVEZIONE  

 

Numero di strutture ospitanti intervistate = 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sì 4 100%
No 0 0%

Solo parzialmente 0 0%

Scarsa 0 0%
Mediocre 1 25%
Sufficiente 2 50%

Buona 0 0%
Ottima 1 25%

Scarsa 0 0%
Mediocre 0 0%
Sufficiente 2 50%

Buona 1 25%
Ottima 1 25%

LA FORMAZIONE UNIVERSITARIA DEL TIROCINANTE È RISULTATA ADEGUATA RISPETTO AGLI OBIETTIVI
FORMATIVI PREFISSATI?

CAPACITA' DEL TIROCINANTE DI LAVORARE IN AUTONOMIA:

CAPACITA' DEL TIROCINANTE DI PROPORRE SOLUZIONI INNOVATIVE ED ALTERNATIVE NELLA GESTIONE DI UN
OBIETTIVO:

100%

25%

50%

25%

25%25%

50%



Scarsa 0 0%
Medicore 0 0%
Sufficiente 1 25%

Buona 1 25%
Ottima 2 50%

Scarso 0 0%
Mediocre 0 0%
Sufficiente 0 0%

Buono 1 25%
Ottimo 3 75%

Scarsa 0 0%
Mediocre 0 0%
Sufficiente 0 0%

Buona 3 75%
Ottima 1 25%

CAPACITA' DEL TIROCINANTE DI LAVORARE IN GRUPPO:

GRADO DI INTERESSE DIMOSTRATO DAL TIROCINANTE VERSO LE TEMATICHE OGGETTO DEL TIROCINIO:

CRESCITA DIMOSTRATA DAL TIROCINANTE ATTRAVERSO L' ESPERIENZA DEL TIROCINIO:

50%

25% 25%

75%

25%

25%

75%



Scarsa 0 0%
Mediocre 0 0%
Sufficiente 1 25%

Buona 2 50%
Ottima 1 25%

Sì 1 25%
No, troppo corta 3 75%
No, troppo lunga 0 0%

Sì, subito 0 0%
E' necessario un altro breve periodo di formazione 4 100%

No 0 0%

VALUTAZIONE DELLA QUALITA' COMPLESSIVA DEL TIROCINANTE:

LA DURATA DEL PERIODO DI TIROCINIO È CONGRUA AI FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
FORMATIVI?

RITIENE CHE IL TIROCINANTE SIA PREPARATO ALL’ INSERIMENTO NEL MONDO DEL LAVORO?

LA SUA STRUTTURA HA FATTO O INTENDE FARE UN’ OFFERTA DI LAVORO AL TIROCINANTE?

25%

50%

25%

75%

25%

100%



Sì 1 25%
No 3 75%

Sì 3 75%
No 1 25%

IL TIROCINIO CURRICULARE SVOLTO RAPPRESENTA UN TITOLO PREFERENZIALE PER L’ ASSUNZIONE DEL
TIROCINANTE PRESSO LA SUA STRUTTURA?

75%

25%

25%

75%
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CORSO DI LAUREA IN DESIGN PER LA MODA 
 

TIROCINI CURRICULARI COMPLETATI  

NELL’A.A. 2015-2016 
 

 

 

RISULTATI DEI QUESTIONARI DI 

VALUTAZIONE SOTTOPOSTI ALLE 

STRUTTURE OSPITANTI IN CONVEZIONE  

 

Numero di strutture ospitanti intervistate = 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sì 3 100%
No 0 0%

Solo parzialmente 0 0%

Scarsa 0 0%
Mediocre 0 0%
Sufficiente 0 0%

Buona 1 33.3%
Ottima 2 66.7%

Scarsa 0 0%
Mediocre 0 0%
Sufficiente 0 0%

Buona 2 66.7%
Ottima 1 33.3%

LA FORMAZIONE UNIVERSITARIA DEL TIROCINANTE È RISULTATA ADEGUATA RISPETTO AGLI OBIETTIVI
FORMATIVI PREFISSATI?

CAPACITA' DEL TIROCINANTE DI LAVORARE IN AUTONOMIA:

CAPACITA' DEL TIROCINANTE DI PROPORRE SOLUZIONI INNOVATIVE ED ALTERNATIVE NELLA GESTIONE DI UN
OBIETTIVO:

100%

66,7%

33,3%

33,3%

66,7%



Scarsa 0 0%
Medicore 0 0%
Sufficiente 0 0%

Buona 1 33.3%
Ottima 2 66.7%

Scarso 0 0%
Mediocre 0 0%
Sufficiente 0 0%

Buono 0 0%
Ottimo 3 100%

Scarsa 0 0%
Mediocre 0 0%
Sufficiente 0 0%

Buona 0 0%
Ottima 3 100%

CAPACITA' DEL TIROCINANTE DI LAVORARE IN GRUPPO:

GRADO DI INTERESSE DIMOSTRATO DAL TIROCINANTE VERSO LE TEMATICHE OGGETTO DEL TIROCINIO:

CRESCITA DIMOSTRATA DAL TIROCINANTE ATTRAVERSO L' ESPERIENZA DEL TIROCINIO:

66,7%

33,3%

100%

100%



Scarsa 0 0%
Mediocre 0 0%
Sufficiente 0 0%

Buona 1 33.3%
Ottima 2 66.7%

Sì 1 33.3%
No, troppo corta 2 66.7%
No, troppo lunga 0 0%

Sì, subito 2 66.7%
E' necessario un altro breve periodo di formazione 1 33.3%

No 0 0%

VALUTAZIONE DELLA QUALITA' COMPLESSIVA DEL TIROCINANTE:

LA DURATA DEL PERIODO DI TIROCINIO È CONGRUA AI FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
FORMATIVI?

RITIENE CHE IL TIROCINANTE SIA PREPARATO ALL’ INSERIMENTO NEL MONDO DEL LAVORO?

LA SUA STRUTTURA HA FATTO O INTENDE FARE UN’ OFFERTA DI LAVORO AL TIROCINANTE?

66,7%

33,3%

66,7%

33,3%

33,3%

66,7%



Sì 0 0%
No 3 100%

Sì 3 100%
No 0 0%

IL TIROCINIO CURRICULARE SVOLTO RAPPRESENTA UN TITOLO PREFERENZIALE PER L’ ASSUNZIONE DEL
TIROCINANTE PRESSO LA SUA STRUTTURA?

100%

100%



 

 

 

Università degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli" 
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CORSO DI LAUREA IN  

ARCHITETTURA - PROGETTAZIONE DEGLI INTERNI E 

PER L'AUTONOMIA (IN ITALIANO) 
 

TIROCINI CURRICULARI COMPLETATI  

NELL’A.A. 2015-2016 
 

 

 

RISULTATI DEI QUESTIONARI DI 

VALUTAZIONE SOTTOPOSTI ALLE 

STRUTTURE OSPITANTI IN CONVEZIONE  

 

Numero di strutture ospitanti intervistate = 1 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sì 1 100%
No 0 0%

Solo parzialmente 0 0%

Scarsa 0 0%
Mediocre 0 0%
Sufficiente 0 0%

Buona 1 100%
Ottima 0 0%

Scarsa 0 0%
Mediocre 0 0%
Sufficiente 0 0%

Buona 1 100%
Ottima 0 0%

LA FORMAZIONE UNIVERSITARIA DEL TIROCINANTE È RISULTATA ADEGUATA RISPETTO AGLI OBIETTIVI
FORMATIVI PREFISSATI?

CAPACITA' DEL TIROCINANTE DI LAVORARE IN AUTONOMIA:

CAPACITA' DEL TIROCINANTE DI PROPORRE SOLUZIONI INNOVATIVE ED ALTERNATIVE NELLA GESTIONE DI UN
OBIETTIVO:

100%

100%

100%



Scarsa 0 0%
Medicore 0 0%
Sufficiente 0 0%

Buona 1 100%
Ottima 0 0%

Scarso 0 0%
Mediocre 0 0%
Sufficiente 0 0%

Buono 0 0%
Ottimo 1 100%

Scarsa 0 0%
Mediocre 0 0%
Sufficiente 0 0%

Buona 1 100%
Ottima 0 0%

CAPACITA' DEL TIROCINANTE DI LAVORARE IN GRUPPO:

GRADO DI INTERESSE DIMOSTRATO DAL TIROCINANTE VERSO LE TEMATICHE OGGETTO DEL TIROCINIO:

CRESCITA DIMOSTRATA DAL TIROCINANTE ATTRAVERSO L' ESPERIENZA DEL TIROCINIO:

100%

100%

100%



Scarsa 0 0%
Mediocre 0 0%
Sufficiente 0 0%

Buona 0 0%
Ottima 1 100%

Sì 1 100%
No, troppo corta 0 0%
No, troppo lunga 0 0%

Sì, subito 1 100%
E' necessario un altro breve periodo di formazione 0 0%

No 0 0%

VALUTAZIONE DELLA QUALITA' COMPLESSIVA DEL TIROCINANTE:

LA DURATA DEL PERIODO DI TIROCINIO È CONGRUA AI FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
FORMATIVI?

RITIENE CHE IL TIROCINANTE SIA PREPARATO ALL’ INSERIMENTO NEL MONDO DEL LAVORO?

LA SUA STRUTTURA HA FATTO O INTENDE FARE UN’ OFFERTA DI LAVORO AL TIROCINANTE?

100%

100%

100%



Sì 1 100%
No 0 0%

Sì 1 100%
No 0 0%

IL TIROCINIO CURRICULARE SVOLTO RAPPRESENTA UN TITOLO PREFERENZIALE PER L’ ASSUNZIONE DEL
TIROCINANTE PRESSO LA SUA STRUTTURA?

100%

100%



 

 

 

Università degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli" 

Dipartimento di Architettura e Disegno Industriale 
 

 

 

 

 

 

 

 

CORSO DI LAUREA IN  

ARCHITETTURA - PROGETTAZIONE DEGLI INTERNI E 

PER L'AUTONOMIA (IN INGLESE) 
 

TIROCINI CURRICULARI COMPLETATI  

NELL’A.A. 2015-2016 
 

 

 

RISULTATI DEI QUESTIONARI DI 

VALUTAZIONE SOTTOPOSTI ALLE 

STRUTTURE OSPITANTI IN CONVEZIONE  

 

Numero di strutture ospitanti intervistate = 0 

 

 

 

 

 

 

 

 


