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Opinioni dei tirocinanti

A.A. 2018-19

CdS APIA

OPINIONI TIROCINANTI
CdS Progettazione degli interni e per I'Autonomia - A.A. 2018/19
Numero di intervistati = 7
DOMANDE ‘ OPZIONI DI RISPOSTA ‘ RISPOSTE
Nulla 0,00%
1 0,00%
2 0,00%
1. All’avvio del progetto formativo Le erano 3 0,00%
chiari gli obiettivi del tirocinio? 4 14,29%
5 14,29%
Totalmente 71,43%
Astenuti 0,00%
Nulla 0,00%
1 0,00%
ehe . . . .. 2 0'00%
2. R|t|.ene Fhe la parte.C|pa2|one al tirocinio 3 0,00%
sia utile per lo sviluppo delle Sue 4 14,29%
competenze?
5 14,29%
Totalmente 71,43%
Astenuti 0,00%
Nulla 0,00%
1 0,00%
2 0,00%
3. Le attivita svolte durante il tirocinio 3 0,00%
hanno risposto alle Sue aspettative? 4 14,29%
5 14,29%
Totalmente 71,43%
Astenuti 0,00%
Nulla 0,00%
1 0,00%
4. Le basi universitarie Le hanno fornito le 2 0,00%
capacita di problem solving per il 3 14,29%
raggiungimento degli obiettivi del progetto 4 28,57%
formativo? 5 14,29%
Totalmente 42,86%
Astenuti 0,00%
Negativa 0,00%
) ) 1 0,00%
5. Cqme \./alu.ta il contributo del .TL.Jt\or > 0,00%
Universitario nel corso dell’attivita
formativa? 3 0,00%
4 0,00%
5 42,86%
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Positiva 57,14%

Astenuti 0,00%

Negativa 0,00%

1 0,00%

2 0,00%

6. Come valuta il contributo del Tutor 3 0,00%
Aziendale nel corso dell’attivita formativa? 4 0,00%
5 42,86%

Positiva 57,14%

Astenuti 0,00%

Nulla 0,00%

1 0,00%

R o 2 0,00%

7. Gli ufﬂu g gll strumenti a2|end§I| messi a 3 0,00%

disposizione erano adeguati allo
. . . . 4 0,00%
svolgimento del Suo periodo di Formazione?

5 42,86%

Totalmente 57,14%

Astenuti 0,00%

Nulla 0,00%

1 0,00%

8. 'esperienza Le ha permesso di acquisire 2 0,00%
informazioni sul mondo del lavoro e di 3 0,00%
indirizzarLa verso figure professionali che 4 28,57%
rispecchiano il Suo futuro? 5 14,29%
Totalmente 57,14%

Astenuti 0,00%

Negativa 0,00%

1 0,00%

2 0,00%

9. Come valuta globalmente la Sua 3 0,00%
esperienza di formazione? 4 28,57%
5 14,29%
Positiva 57,14%

Astenuti 0,00%
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1. All’'avvio del progetto formativo Le erano chiari gli
obiettivi del tirocinio?
(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

0,00%

14,29%

Nulla 1 2 3 m4 m5 mTotalmente m Astenuti

2. Ritiene che la partecipazione al tirocinio sia utile per
lo sviluppo delle Sue competenze?
(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

0,00%

Nulla 1 2 3 m4 m5 mTotalmente m Astenuti

CdS APIA
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3. Le attivita svolte durante il tirocinio hanno risposto
alle Sue aspettative?
(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

0,00%

Nulla 1 2 3 m4 m5 mTotalmente m Astenuti

4. Le basi universitarie Le hanno fornito le capacita di
problem solving per il raggiungimento degli obiettivi del
progetto formativo?

(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

0,00%

14,29%

42,86%

28,57%

Nulla 1 2 3 m4 m5 mTotalmente m Astenuti

CdS APIA
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5. Come valuta il contributo del Tutor Universitario nel
corso dell’attivita formativa
(Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva)

\

0,00%

m1l 2 =3 m4 =5 mPositivamente = Negativamente m Astenuti

6. Come valuta il contributo del Tutor Aziendale nel
corso dell’attivita formativa
(Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva)

0,0040%

m1l 2 =3 m4 =5 mPositivamente = Negativamente m Astenuti
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7. Gli uffici e gli strumenti aziendali messi a disposizione
erano adeguati allo svolgimento del Suo periodo di
Formazione?

(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

0,00900%

Nulla =1 2 3 m4 m5 mTotalmente m Astenuti

8. U'esperienza Le ha permesso di acquisire informazioni sul
mondo del lavoro e di indirizzarLa verso figure
professionali che rispecchiano il Suo futuro?
(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

0,00%

28,57%

Nulla =1 2 3 m4 m5 mTotalmente m Astenuti

CdS APIA
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9. Come valuta globalmente la Sua esperienza di
formazione?
(Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva)

1 2 =3 m4 »n5 mPositivamente = Negativamente m Astenuti

OPINIONI TIROCINANTI
CdS Progettazione degli interni e
per I'Autonomia- A.A. 2018/19

Numero di intervistati= 7

1. All'avvio del progetto formativo Le erano chiari gl obiettivi del tirocinio? A e R o 1 Azor
|Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente) 14,29% 14, 71,43%

ENulla m1 2 E3 4 W5 HMTotalmente M Positivamente B MNegativamente — Astenuti

2. Fitiene che |z partacipazione 2| irocinio sis utile per lo sviluppo delle Sue . —
competenze? 14,29%  14,29% 71,43%
{Paoszibili isposte: Nullz, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

3. Le sttivits svolte durante il tirocinic hanno rispasto 2lle Sue aspettztive? A e P ar
[Passibili isposte: Nullz, 1, 2, 3, 4, 5, Totzimente) 14,29% 71,43%

4. Le basiuniversitarie Le hanne fornito le capacita di problem solving per il
raggiungimento degli cbiettivi del progetto formative? 14_.295'-1;.
(Paossibili fisposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

5. Come valutz il contributa del Tutor Universitario nel corso dell’attivits formativa =g
(Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Totslmente, Positiva)

6. Come valuta il contributo del Tutor Aziendale nel corso dell‘attivita formativa (S8
{Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 2, 4, 5, Positiva) =5

7. Gli ufficie gli iazendal mess a disposizi adeguatiallo
svolgimento del Suo periode di Formazione? J00se
{Paossibili rigposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

8. L'esperienza Le ha permesso di acquisire informazioni sul mondo del lavoro e di
indirizzarlLa verso figure professionali che rispacchiana il Suo futura? 14,29% 57,14%
(Pos=ibili risposte: Mulls, 1, 2, 3, 4, 5, Totzlmente) . — 3

3. Come valuta globalmente |a Sua esperienza di formazione?
[Paossibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Pasitiva)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% B0% 90% 100%




Opinioni dei tirocinanti A.A. 2018-19 CdS ARCHITETTURA

Universita degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli"
Dipartimento di Architettura e Disegno Industriale

CORSO DI STUDI MAGISTRALE A CICLO UNICO IN ARCHITETTURA

TIROCINI CURRICULARI COMPLETATI
NELL’A.A. 2018-2019

RISULTATI DEI QUESTIONARI DI VALUTAZIONE
SOTTOPOSTI Al TIROCINANTI

Numero di tirocinanti intervistati = 96



Opinioni dei tirocinanti

A.A. 2018-19 CdS ARCHITETTURA

OPINIONI TIROCINANTI
CdS ARCHITETTURA - A.A. 2018/19
Numero di intervistati = 96
DOMANDE OPZIONI DI RISPOSTA ‘ RISPOSTE

Nulla 0,00%

1 0,00%

2 1,05%

1. All’avvio del progetto formativo Le 3 5,26%
erano chiari gli obiettivi del tirocinio? 4 25,26%
5 32,63%

Totalmente 35,79%

Astenuti 0,00%

Nulla 0,00%

1 0,00%

2. Ritiene che la partecipazione al ; cl)’gg:;:
tirocinio sia ut(l:loerrp:er lo swl?uppo delle Sue p 0.47%
petenze-: - 42.11%

Totalmente 47,37%

Astenuti 0,00%

Nulla 0,00%

1 0,00%

2 0,00%

3. Le attivita svolte durante il tirocinio 3 2,11%
hanno risposto alle Sue aspettative? 4 15,79%
5 40,00%

Totalmente 42,11%

Astenuti 0,00%

Nulla 0,00%

1 0,00%

4. Le basi universitarie Le hanno fornito 2 2,13%
le capacita di problem solving per il 3 11,70%
raggiungimento degli obiettivi del 4 42,55%
progetto formativo? 5 22,34%
Totalmente 21,28%

Astenuti 0,00%

Negativa 0,00%

1 0,00%

5. Come valuta il contributo del Tutor 2 (2)’(1)(3):
Universitario nel cgrso dell’attivita p 9.57%
formativa? 5 39,36%
Positiva 48,94%

Astenuti 0,00%
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Negativa 0,00%

1 0,00%

6. Come valuta il contributo del Tutor 2 0,00%
Aziendale nel corso dell’attivita > L,O5%

) 4 4,21%

formativa? 5 45.26%

Positiva 49,47%

Astenuti 0,00%

Nulla 0,00%

1 0,00%

7. Gli uffici e gli strumenti aziendali messi 2 1,05%
a disposizione erano adeguati allo 3 5,26%
svolgimento del Suo periodo di 4 13,68%
Formazione? > 37,89%

Totalmente 42,11%

Astenuti 0,00%

Nulla 0,00%

8. L'esperienza Le ha permesso di ! 1,05%
. . 2 0,00%
acquisire informazioni sul mondo del 3 L05%
lavoro .e di |.nd|r|zz'arLa ve.rso flgure p 17.89%
professionali che rispecchiano il Suo 5 35,79%
futuro? Totalmente 44,21%

Astenuti 0,00%

Negativa 0,00%

1 0,00%

2 0,00%

9. Come valuta globalmente la Sua 3 1,05%
esperienza di formazione? 4 5,26%
5 44,21%
Positiva 49,47%

Astenuti 0,00%
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1. All'avvio del progetto formativo Le erano chiari gli
obiettivi del tirocinio?
(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

5,26%
|

Nulla =1 2 3 m4 m5 mTotalmente m Astenuti

2. Ritiene che la partecipazione al tirocinio sia utile per lo
sviluppo delle Sue competenze?
(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)
1,05%

9,47%

Nulla =1 2 3 m4 wm5 mTotalmente m Astenuti
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3. Le attivita svolte durante il tirocinio hanno risposto alle
Sue aspettative?
(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

2 11%
0,00%

¢

Nulla =1 3 m4 =5 mTotalmente m Astenuti

4. Le basi universitarie Le hanno fornito le capacita di
problem solving per il raggiungimento degli obiettivi del
progetto formativo?

(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

0,00% 2,13%

11,70%

Nulla =1 2 3 m4 =5 mTotalmente m Astenuti
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5. Come valuta il contributo del Tutor Universitario nel
corso dell’attivita formativa
(Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva)

2,13%
|

48,94%

w1 2 3 m4 =5 mPositiva Negativa m Astenuti

6. Come valuta il contributo del Tutor Aziendale nel corso
dell’attivita formativa
(Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva)

1,05% 4,21%

\

m1l 2 =3 m4 m5 mPositiva = Negativa m Astenuti
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7. Gli uffici e gli strumenti aziendali messi a disposizione
erano adeguati allo svolgimento del Suo periodo di
Formazione?

(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

1,05%

5,26%
\ /

Nulla =1 2 3 m4 m5 mTotalmente m Astenuti

8. U'esperienza Le ha permesso di acquisire informazioni sul
mondo del lavoro e di indirizzarLa verso figure professionali
che rispecchiano il Suo futuro?

(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

1,05%

|
17,89%
44,21% ’

Nulla =1 2 3 m4 wm5 mTotalmente m Astenuti
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CdS ARCHITETTURA

9. Come valuta globalmente la Sua esperienza di
formazione?
(Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva)

1,05%
| s

49,47%

m1l 2 =3 m4 =5 mPositiva Negativa m Astenuti

OPINIONI TIROCINANTI

CdS ARCHITETTURA - A.A. 2018/19 bl
Numero di intervistati = 96

ml 2 HE3 ©4 W5 HETotalmente M Positiva & Negativa Astenuti

1. All"awvio del progetto farmativo Le =rana chiari gli obisttivi del tirocinia?
{Pozsibili risposte: Mullz, 1, 2, 3, 4, 5, Totaiments|

2. Ritiere che I partecipazione 3l tirocinio sia utile per lo sviluppo delle Sus
competence’ 4?,3?55
{Possibili risposte: Nullz, 1, 2, 3 4 5, Totalmente) 105%

3. Le attiita svohe durante il tirocinia hanna rispasto alle Sue aspe tiative ? 472 11%
[Possibili risposte: Mullz, 1, Z, 3, 4, 5, Totalmente) iy LLAD

L11% i —

4. Le basi universitarie Le hanna famitn le capacits di problem solving per il ; | 12
raggiungimenta degl ohisctivi del progetts farmativa? 21,28%
[Possikili risposte: Mulla, 4, 2, 3, 4, 5, Totalmente) -

213%
5. Come valuta il contributo del Tuter Univarsitaria nel corse dell attivies formativa
{Possibili risposte: Negativa, 1. 2, 3, 4, 5, Positva)

6. Come valuta il contributo del Tutar Aziendale nel corso dell' attivits farmativa . A9 47%
{Possitili risposte- Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positival kit
105%
7.Gli uffici & gli strumenti aziendali messi a disposizicne erancadeguati alle 1
svalgimertn del Sus periods di Formasione® 5 42,11%
(Possibili risposte: Nullz, 1, 2, 3, & 5, Totalmente) L05%

8. U'zzperiznaa Le ha permessa di acquisire informazioni sul manda del lavers = di
indirizzarla werse figurs professionali che rispecchizno il Suo futura®
{Possibili rispeste: Mulla, 1, Z, 3, 4, 5, Totalmente|

44,21%

8. Come valuta globalments [z 5ua esperienza di formazione?
|Possikili risposte: Negativa, 1, 2, 3.4, 5, Positiva)

49,47%

1.05%
1 I | | 1 I

0% 10% 205 30% A5 5056 B0% 7% a0 S0% 100%




Opinioni dei tirocinanti A.A.2018-19 CdS Design e Comunicazione

Universita degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli"
Dipartimento di Architettura e Disegno Industriale

CORSO DI STUDI IN DESIGN E COMUNICAZIONE

TIROCINI CURRICULARI COMPLETATI
NELL’A.A. 2018-2019

RISULTATI DEI QUESTIONARI DI VALUTAZIONE
SOTTOPOSTI Al TIROCINANTI

Numero di tirocinanti intervistati = 91
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OPINIONI TIROCINANTI
CdS DESIGN E COMUNICAZIONE - A.A. 2018/19

Numero di intervistati = 91

OPZIONI DI

DOMANDE RISPOSTA RISPOSTE

Nulla 0,00%

1 0,00%

2 1,10%

1. All’avvio del progetto formativo Le 3 9,89%
erano chiari gli obiettivi del tirocinio? 4 23,08%
5 34,07%

Totalmente 31,87%

Astenuti 0,00%

Nulla 0,00%

1 0,00%

" N o 2 0,00%

2. thu.ene Fhe la parte.C|pa2|one al tirocinio 3 220%
sia utile per lo sviluppo delle Sue 4 10,99%

competenze?

5 46,15%

Totalmente 40,66%

Astenuti 0,00%

Nulla 0,00%

1 0,00%

2 0,00%

3. Le attivita svolte durante il tirocinio 3 4,44%
hanno risposto alle Sue aspettative? 4 15,56%
5 46,67%

Totalmente 33,33%

Astenuti 0,00%

Nulla 0,00%

1 0,00%

4. Le basi universitarie Le hanno fornito le 2 2,20%
capacita di problem solving per il 3 21,98%
raggiungimento degli obiettivi del 4 42,86%
progetto formativo? 5 23,08%
Totalmente 9,89%

Astenuti 0,00%

Negativa 0,00%

1 1,10%

5. Come valuta il contributo del Tutor 2 0,00%
.Universitario nel corso dell’attivita 3 1,10%
formativa? 4 13,19%

5 46,15%

Positiva 38,46%

Astenuti 0,00%
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Negativa 0,00%

1 0,00%

2 0,00%

6. Come valuta il contributo del Tutor 3 0,00%
Aziendale nel corso dell’attivita formativa? 4 3,30%
5 58,24%

Positiva 38,46%

Astenuti 0,00%

Nulla 0,00%

1 0,00%

7. Gli uffici e gli strumenti aziendali messi 2 0,00%
a disposizione erano adeguati allo 3 6,59%
svolgimento del Suo periodo di 4 14,29%
Formazione? 5 45,05%

Totalmente 34,07%

Astenuti 0,00%

Nulla 0,00%

1 0,00%

8. L_'e?spt_arienza Lg ha.\ permesso di ) 0,00%
acquisire |n'f.ornt1;i12|on| sul mont.:lo del 3 1.10%

lavoro e di indirizzarlLa verso figure

professionali che rispecchiano il Suo 4 17,58%
futuro? > 43,45%
Totalmente 31,87%

Astenuti 0,00%

Negativa 0,00%

1 0,00%

2 0,00%

9. Come valuta globalmente la Sua 3 0,00%
esperienza di formazione? 4 18,89%
5 46,67%
Positiva 34,44%

Astenuti 0,00%
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1. All’avvio del progetto formativo Le erano chiari gli
obiettivi del tirocinio?
(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

1,10%

31,87%

23,08%

Nulla =1 2 3 m4 =5 mTotalmente m Astenuti

2. Ritiene che la partecipazione al tirocinio sia utile per
lo sviluppo delle Sue competenze?
(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

0,00% 2,20%

N/

10,99%

Nulla =1 2 3 m4 m5 mTotalmente m Astenuti
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3. Le attivita svolte durante il tirocinio hanno risposto
alle Sue aspettative?
(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

0, 00" 4 44%

o

Nulla =1 3 m4 m5 mTotalmente m Astenuti

4. Le basi universitarie Le hanno fornito le capacita di
problem solving per il raggiungimento degli obiettivi del
progetto formativo?

(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

0,00% 5 20%

9,89%_\ | /—

Nulla =1 2 3 m4 =5 mTotalmente m Astenuti
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5. Come valuta il contributo del Tutor Universitario nel
corso dell’attivita formativa
(Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva)

1,10%

38,46%

n1 2 3 m4 m5 mPositiva = Negativa m Astenuti

6. Come valuta il contributo del Tutor Aziendale nel corso
dell’attivita formativa
(Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva)

0,00%
Ve

38,46%

n1 2 3 m4 m5 mPositiva = Negativa m Astenuti
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7. Gli uffici e gli strumenti aziendali messi a disposizione
erano adeguati allo svolgimento del Suo periodo di
Formazione?

(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

0,00%

14,29%

34,07%

Nulla =1 2 3 m4 m5 mTotalmente m Astenuti

8. U'esperienza Le ha permesso di acquisire informazioni sul
mondo del lavoro e di indirizzarLa verso figure professionali
che rispecchiano il Suo futuro?

(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

0,00%

O’OO%\] 1,10%
g

17,58%
31,87%

Nulla =1 2 3 m4 =5 mTotalmente m Astenuti
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9. Come valuta globalmente la Sua esperienza di
formazione?
(Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva)

0,00% 0,00%

18,89%

34,44%

m1l 2 =3 m4 m5 mPositiva = Negativa m Astenuti

OPINIONI TIROCINANTI
CdS DESIGN E COMUNICAZIONE - A.A. 2018/19 mnulla m1 =2 m3 =4 =5 ETotalmente ®Posiiva =Negativa ~ Astenuti
Numero di intervistati = 91

1. Allawvio del progetto formativo Le erana chiari gli obiettivi del tirocinio?
(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

2. Ritiene chelz partedpazione &l tirocinio siz utile per lo sviluppo delle 3ue competerze
(Possibili isposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

3. L= attivitd svalte durantz iltirodinio hanna risposto alie Sus zspettatie?
{Possibilli isposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)
0,00%
4. L= basiuniversitarie Le hanno fornito le capacit? di problem solving per il megiungimento degh
ohiettivi del progetto formativo?
(Possibili isposte: Mullg, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

0,00% 9,89%

5. Come vzluta il contributo del Tutor Universitario nel corso dell’attivits formativa
[Possibili risposte: iva, 1,2,3,4,5, T Pasitiva)

&. Come valuta il contributo del Tutor Aziendale nel corzo dell’attivits formativa
(Possibili risposte: Megative, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva)

7. Qi ufficie gli i 3z messi a disposizi i i ded Suo
periode di Formazione? 5,5 34,07%
{Possibili fisposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente]

U,00%
8. L'esperienza Le ha permeasso di acquisire informazioni sul mondo del lavoro e di indirizzarla 0,

werso figure professionali che rispecchiano il Suo futura?
(Poszibili risposte: Nullz, 1, 2, 3, 4, 5, Tatzlmente)

3. Come valuta gl la Sua i di
{Poszibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Pasitiva)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% B0% 90% 100%




Opinioni dei tirocinanti A.A.2018-19 CdS Design per la Moda

Universita degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli"
Dipartimento di Architettura e Disegno Industriale

CORSO DI STUDI IN DESIGN PER LA MODA

TIROCINI CURRICULARI COMPLETATI
NELL’A.A. 2018-2019

RISULTATI DEI QUESTIONARI DI VALUTAZIONE
SOTTOPOSTI Al TIROCINANTI

Numero di tirocinanti intervistati = 86



Opinioni dei tirocinanti

A.A. 2018-19

CdS Design per la Moda

OPINIONI TIROCINANTI

CdS DESIGN PER LA MODA - A.A. 2018/19

Numero di intervistati = 86

DOMANDE OPZIONI DI RISPOSTA RISPOSTE
Nulla 0,00%
1 0,00%
2 0,00%
1. All’avvio del progetto formativo Le erano chiari gli 3 2,33%
obiettivi del tirocinio? 4 17,44%
5 32,56%
Totalmente 47,67%
Astenuti 0,00%
Nulla 0,00%
1 0,00%
2 0,00%
2. Ritiene che la partecipazione al tirocinio sia utile per lo 3 0,00%
sviluppo delle Sue competenze? 4 16,28%
5 39,53%
Totalmente 44,19%
Astenuti 0,00%
Nulla 0,00%
1 0,00%
2 0,00%
3. Le attivita svolte durante il tirocinio hanno risposto alle 3 2,33%
Sue aspettative? 4 19,77%
5 29,07%
Totalmente 48,84%
Astenuti 0,00%
Nulla 0,00%
1 0,00%
2 4,65%
4. Le basi universitarie Le hanno fornito le capacita di 3 15 12%
problem solving per il raggiungimento degli obiettivi del -
. 4 36,05%
progetto formativo?
5 22,09%
Totalmente 22,09%
Astenuti 0,00%
Negativa 0,00%
1 0,00%
. . . I 2 0,00%
5. Come valuta il contributo del Tutor Universitario nel
) err s . 3 6,10%
corso dell’attivita formativa?
4 14,63%
5 31,71%
Positiva 47,56%
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A.A. 2018-19

CdS Design per la Moda

Astenuti 0,00%
Negativa 0,00%
1 0,00%
2 0,00%
6. Come valuta il contributo del Tutor Aziendale nel corso 3 0,00%
dell’attivita formativa? 4 6,98%
5 36,05%
Positiva 56,98%
Astenuti 0,00%
Nulla 0,00%
1 0,00%
2 1,16%
7. Gli uffici e gli strumenti aziendali messi a disposizione 3 116%
erano adeguati allo svolgimento del Suo periodo di -
. 4 8,14%
Formazione?
5 36,05%
Totalmente 53,49%
Astenuti 0,00%
Nulla 0,00%
1 0,00%
. . . . . . . 2 0’00%
8. L'esperienza Le ha permesso di acquisire informazioni 3 4 65%
sul mondo del lavoro e di indirizzarlLa verso figure -
. . . . . 4 12,79%
professionali che rispecchiano il Suo futuro?
5 32,56%
Totalmente 50,00%
Astenuti 0,00%
Negativa 0,00%
1 0,00%
2 0,00%
9. Come valuta globalmente la Sua esperienza di 3 1,16%
formazione? 4 17,44%
5 30,23%
Positiva 51,16%
Astenuti 0,00%
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1. All'avvio del progetto formativo Le erano chiari gli
obiettivi del tirocinio?
(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

0,00% 2,33%

0,00% ~ /

17,44%

47,67%

Nulla =1 2 3 m4 m5 mTotalmente m Astenuti

2. Ritiene che la partecipazione al tirocinio sia utile per
lo sviluppo delle Sue competenze?
(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

0,00%
0,00% |0,00%

16,28%

Nulla =1 2 3 m4 m5 mTotalmente m Astenuti
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3. Le attivita svolte durante il tirocinio hanno risposto
alle Sue aspettative?
(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

0,00% 0,00% 2,33%

48,84%

Nulla 1 2 3 m4 m5 mTotalmente m Astenuti

4. Le basi universitarie Le hanno fornito le capacita di
problem solving per il raggiungimento degli obiettivi del
progetto formativo?

(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

0,
o,ooq%OM 4,65%

15,12%

Nulla 1 2 3 m4 =5 mTotalmente m Astenuti
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5. Come valuta il contributo del Tutor Universitario nel
corso dell’attivita formativa
(Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva)
0,00% %IOM’ 6,10%

14,63%

wl 2 =3 m4 =5 mPositiva Negativa m Astenuti

6. Come valuta il contributo del Tutor Aziendale nel
corso dell’attivita formativa
(Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva)

0,00% JQ,OO%

56,98%

m1l 2 w3 m4 m5 mPositiva Negativa m Astenuti
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7. Gli uffici e gli strumenti aziendali messi a disposizione
erano adeguati allo svolgimento del Suo periodo di
Formazione?

(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

0,00%_ ,1,16%
. 1,16%
1/ 1%

53,49%

Nulla =1 2 3 m4 =5 mTotalmente m Astenuti

8. U'esperienza Le ha permesso di acquisire informazioni sul
mondo del lavoro e di indirizzarLa verso figure professionali
che rispecchiano il Suo futuro?

(Possibili r/sposte Nul/a 1002 3, 4, 5, Totalmente)
0

"0 hes

Nulla =1 2 3 m4 m5 mTotalmente m Astenuti
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9. Come valuta globalmente la Sua esperienza di
formazione?
(Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva)

0,00%, 0,00%
1,16%

17,44%

m1 2 =3 m4 =5 mPositiva Negativa m Astenuti

OPINIONI TIROCINANTI
CdS DESIGN PER LA MODA - A.A. 2018/19
Numero di intervistati = 86

ulla ®m1 2 E3 B4 W5 MHETotalmente ™ Positiva © Negativa Astenuti

1. Alavvio del progetto formative Le eranc chizri gli obiettivi del tirodinio? %

LY
{Possibili risposte: Mulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente) 47,67%
0,00% 0,009%
2. Ritiene che |z partecpazione sl tirocinio siz utile per lo sviluppo delle Sue
compstenze? 44,19%
[Paossibili risposte: Nullg, 4, 2, 3, 4, 5, Totzimentzs) e
w005 0,00%

3. Le attivitd svelts durants iltirocinio hanne risposts 2lle Sue aspettative? i
[Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmentz)

0,005

4 Le basiuniversitarie Le hanno fornito le capacita di problem solving per iF’
raggiungimento degli obiettivi del progetto formativo?
(Pozzibili rizposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totaiments]

0,009%
5. Come valutz il contribute del Tutor Universitario nel corso dellattivita formativa ] 47 569
(Possibili risposte: Negative, 1,2, 3,4, 5, Pasitiva) : ! Pl
0,00% 0,00%

6. Come valuta il contributo del Tutor Aziendsle nel corse dell’attivita formativa

{Possibili rizpaste: Negativa, 1, 2, 2, 4,5, Positiva) 6,98%. ; 56,98%

7. Gli ufficie gli strumentiaziendall messi 3 dispaosizi d
syolgimento del Suo pericdo di Forma zione?
({Paos sibili fisposte: Nullz, 1, 2, 3, 4, 5, Totalments}

8. L'esperienza Le ha permesszo di acquisire informazioni sul mondo del lavoro e di
indirizzarLa verso figure professionali che rispecchiana il Swo futuro?
(Possibili risposte: Nullz, 1, 2, 3, 4, 5, Tatzlmente)

0,00%
5. Come waluta globalm Iz 5uz d di fi
f, 0,
{Passibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva) : 51,16%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% BO% 90% 100%6
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Universita degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli"
Dipartimento di Architettura e Disegno Industriale

CORSO DI STUDI IN DESIGN PER L'INNOVAZIONE

TIROCINI CURRICULARI COMPLETATI
NELL’A.A. 2018-2019

RISULTATI DEI QUESTIONARI DI VALUTAZIONE
SOTTOPOSTI Al TIROCINANTI

Numero di tirocinanti intervistati = 31
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CdS Design per I'innovazione

OPINIONI TIROCINANTI
CdS Design per I'iInnovazione - A.A. 2018/19
Numero di intervistati = 31

DOMANDE OPZIONI DI RISPOSTA ‘ RISPOSTE
Nulla 0,00%
1 0,00%
2 0,00%
1. All'avvio del progetto formativo Le erano 3 0,00%
chiari gli obiettivi del tirocinio? 4 25,81%
5 32,26%
Totalmente 41,94%
Astenuti 0,00%
Nulla 0,00%
1 0,00%
2 3,23%
2. Ritiene che la partecipazione al tirocinio sia 3 0,00%
utile per lo sviluppo delle Sue competenze? 4 6,45%
5 45,16%
Totalmente 45,16%
Astenuti 0,00%
Nulla 0,00%
1 0,00%
2 0,00%
3. Le attivita svolte durante il tirocinio hanno 3 6,45%
risposto alle Sue aspettative? 4 12,90%
5 29,03%
Totalmente 51,61%
Astenuti 0,00%
Nulla 0,00%
1 3,23%
4. Le basi universitarie Le hanno fornito le 2 0,00%
capacita di problem solving per il 3 12,90%
raggiungimento degli obiettivi del progetto 4 25,81%
formativo? 5 29,03%
Totalmente 29,03%
Astenuti 0,00%
Negativa 0,00%
1 0,00%
2 0,00%
5. Come valuta il contributo del Tutor 3 3,23%
Universitario nel corso dell’attivita formativa? 4 9,68%
5 32,26%
Positiva 54,84%
Astenuti 0,00%
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Negativa 0,00%
1 0,00%
2 0,00%
6. Come valuta il contributo del Tutor Aziendale 3 0,00%
nel corso dell’attivita formativa? 4 12,90%
5 41,94%
Positiva 45,16%
Astenuti 0,00%
Nulla 0,00%
1 0,00%
2 0,00%
7. Gli uffici e gli strumenti aziendali messi a 3 0,00%
disposizione erano adeguati allo svolgimento del
Suo periodo di Formazione? 4 12,90%
5 41,94%
Totalmente 45,16%
Astenuti 0,00%
Nulla 0,00%
1 0,00%
8. L’esperienza Le ha permesso di acquisire 2 0,00%
informazioni sul mondo del lavoro e di 3 6,45%
indirizzarLa verso figure professionali che 4 22,58%
rispecchiano il Suo futuro? 5 25,81%
Totalmente 45,16%
Astenuti 0,00%
Negativa 0,00%
1 0,00%
2 0,00%
9. Come valuta globalmente la Sua esperienza di 3 0,00%
formazione? 4 9,68%
5 38,71%
Positiva 51,61%
Astenuti 0,00%
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1. All'avvio del progetto formativo Le erano chiari gli
obiettivi del tirocinio?
(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

25,81%

41,94%

Nulla =1 2 3 m4 =5 mTotalmente m Astenuti

2. Ritiene che la partecipazione al tirocinio sia utile per lo
sviluppo delle Sue competenze?
(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

Nulla =1 2 3 m4 m5 mTotalmente m Astenuti
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3. Le attivita svolte durante il tirocinio hanno risposto alle
Sue aspettative?
(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

¢

Nulla =1 3 m4 =5 mTotalmente m Astenuti

4. Le basi universitarie Le hanno fornito le capacita di
problem solving per il raggiungimento degli obiettivi del
progetto formativo?

(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

3,23%

12,90%
29,03%

25,81%

Nulla =1 2 3 m4 m5 mTotalmente m Astenuti
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5. Come valuta il contributo del Tutor Universitario nel
corso dell’attivita formativa
(Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva)

9,68%

ml 2 =3 m4 w5 mPositiva Negativa m Astenuti

6. Come valuta il contributo del Tutor Aziendale nel corso
dell’attivita formativa
(Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva)

{ ‘

n1 2 3 m4 m5 mPositiva Negativa m Astenuti
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7. Gli uffici e gli strumenti aziendali messi a disposizione
erano adeguati allo svolgimento del Suo periodo di
Formazione?

(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

12,90%

Nulla =1 2 3 m4 =5 mTotalmente m Astenuti

8. L'esperienza Le ha permesso di acquisire informazioni sul
mondo del lavoro e di indirizzarLa verso figure professionali che
rispecchiano il Suo futuro?

(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

45,16%

Nulla =1 2 3 m4 =5 mTotalmente m Astenuti
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9. Come valuta globalmente la Sua esperienza di
formazione?
(Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva)

m1l 2 =3 m4 w5 mPositiva Negativa m Astenuti

CdS Design per l'innovazione -A.A. 2018/19  mnuila =1 #2 ®3 =4 =5 mTotamente mPositva = MNegativa  Astenuti
Numero di intervistati = 31

1. all"awvio daf progetto formative Le erano chizri gli obisttivi del tirocinio?
[Possibili risposta: Nulla, 4, 2, 3, 4, 5, Totzlmeanis)

2. Ritiene che |z partecipazions al tirocinio sis utile perlo sviluppo delle Sue
competenz:e?
(Possibili risposte:Mulls, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

45,16%

3. Leattivita svolte durarnte 1l firacinio hanno risposto alle sus agpettative?
(Possibili risposte: Mullz, 1, 2 3, 4, 5 Totzlmente)

4, Lebasi universitarie Le hannao fornito le capacita di problem sabing peril
raggiungimento degli obiettivi del progett o formative?
[Possibili risposts: Wulla, £, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

5. Come valuta il contribute del Tutor Universitario nel corse delf attivits formativa ,
[Possibili risposts: Negative, 1, 2, 3, &, 5, Positival 2

€. Comevaluta il contrituto del Tutor Aziendzle nel corse deif zttivits formativa
[Possibili risposts: Megativa, 1, 2, 3, 4, 5, Pasithva)

7. Gliuffici e gli strumenti aziendali messi s disposizions ersno adeguati alio
svolgimento dal Suo periodo di Formarions?
{Posgbili risposte: Mullz, 1, 2, 3, 4, 5, Totzlmente)

8. L'esperienza Le ha permesso di acquisire infermazioni sul mondo del lzvoro & di
indirizzaria verso figure professionali che rispecchiano il Suo futuro?
[Possibili risposte: Mulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalments]

9. Come valuta glotalmanta 3 Sua esperienzs di formaziona?
(Possbili risposte: Megativa, 1, 2,3, 4, 5, Podtiva)
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Universita degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli"
Dipartimento di Architettura e Disegno Industriale

CORSO DI STUDI IN SCIENZE E TECNICHE DELL’EDILIZIA

TIROCINI CURRICULARI COMPLETATI
NELL’A.A. 2018-2019

RISULTATI DEI QUESTIONARI DI VALUTAZIONE
SOTTOPOSTI Al TIROCINANTI

Numero di tirocinanti intervistati = 7
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CdS STE

OPINIONI TIROCINANTI
CdS Scienze e Tecniche dell'Edilizia - A.A. 2018/19
Numero di intervistati =7

DOMANDE OPZIONI DI RISPOSTA ‘ RISPOSTE
Nulla 0,00%
1 0,00%
2 14,29%
1. All’avvio del progetto formativo Le erano 3 0,00%
chiari gli obiettivi del tirocinio? 4 0,00%
5 85,71%
Totalmente 0,00%
Astenuti 0,00%
Nulla 0,00%
1 0,00%
2 0,00%
2. Ritiene che la partecipazione al tirocinio sia 3 0,00%
utile per lo sviluppo delle Sue competenze? 4 0,00%
5 85,71%
Totalmente 14,29%
Astenuti 0,00%
Nulla 0,00%
1 0,00%
2 0,00%
3. Le attivita svolte durante il tirocinio hanno 3 0,00%
risposto alle Sue aspettative? 4 0,00%
5 100,00%
Totalmente 0,00%
Astenuti 0,00%
Nulla 0,00%
1 0,00%
4. Le basi universitarie Le hanno fornito le 2 0,00%
capacita di problem solving per il 3 0,00%
raggiungimento degli obiettivi del progetto 4 0,00%
formativo? 5 100,00%
Totalmente 0,00%
Astenuti 0,00%
Negativa 0,00%
_ _ 1 0,00%
5. Come valuta il contributo del Tutor o
Universitario nel corso dell’attivita formativa? 2 0,00%
3 0,00%
4 0,00%
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5 100,00%
Positiva 0,00%
Astenuti 0,00%
Negativa 0,00%
1 0,00%
2 0,00%
6. Come valuta il contributo del Tutor Aziendale 3 0,00%
nel corso dell’attivita formativa? 4 0,00%
5 100,00%
Positiva 0,00%
Astenuti 0,00%
Nulla 0,00%
1 0,00%
2 0,00%
7. Gli uffici e gli strumenti aziendali messi a 3 0 00%
disposizione erano adeguati allo svolgimento del -
. ) ) 4 0,00%
Suo periodo di Formazione?
5 100,00%
Totalmente 0,00%
Astenuti 0,00%
Nulla 0,00%
1 0,00%
8. 'esperienza Le ha permesso di acquisire 2 0,00%
informazioni sul mondo del lavoro e di 3 0,00%
indirizzarLa verso figure professionali che 4 0,00%
rispecchiano il Suo futuro? 5 100,00%
Totalmente 0,00%
Astenuti 0,00%
Negativa 0,00%
1 0,00%
2 0,00%
9. Come valuta globalmente la Sua esperienza di 3 0,00%
formazione? 4 0,00%
5 100,00%
Positiva 0,00%
Astenuti 0,00%
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1. All’'avvio del progetto formativo Le erano chiari gli
obiettivi del tirocinio?
(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

= Nulla =1 2 =3 m4 =m5 mTotalmente m Astenuti

2. Ritiene che la partecipazione al tirocinio sia utile per
lo sviluppo delle Sue competenze?
(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

14,29%

M Nulla m1 2 "3 H4 m5 HETotalmente M Astenuti

CdS STE
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3. Le attivita svolte durante il tirocinio hanno risposto alle
Sue aspettative?
(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

= Nulla =1 2 =3 m4 m5 mTotalmente m Astenuti

4. Le basi universitarie Le hanno fornito le capacita di
problem solving per il raggiungimento degli obiettivi del
progetto formativo?

(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

0,00%

P Nulla m1 2 =3 EH4 m5 HETotalmente M Astenuti

CdS STE
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5. Come valuta il contributo del Tutor Universitario nel
corso dell’attivita formativa
(Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva)

m1l 2 =3 m4 m5 mPositiva = Negativa m Astenuti

6. Come valuta il contributo del Tutor Aziendale nel corso
dell’attivita formativa
(Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva)

m1l 2 =3 m4 =5 mPositiva = Negativa m Astenuti
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7. Gli uffici e gli strumenti aziendali messi a
disposizione erano adeguati allo svolgimento del Suo
periodo di Formazione?

(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

T~

0,00%

“Nulla =1 2 =3 m4 =5 mTotalmente m Astenuti

8. L'esperienza Le ha permesso di acquisire informazioni sul
mondo del lavoro e di indirizzarLa verso figure professionali
che rispecchiano il Suo futuro?

(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

= Nulla =1 2 =3 m4 mw5 mTotalmente m Astenuti

CdS STE
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9. Come valuta globalmente la Sua esperienza di
formazione?
(Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva)

m1l 2 =3 W4 m5 MmPositiva ™ Negativa M Astenuti

OPINIONI TIROCINANTI B Seriel H Seriel U Serie3 M Seried W 5eries W Serief B Serie?

CdS Scienze e Tecniche dell'Edilizia - A.A. 2018/19 g series # Seried WSerield W Seriell Seriel? M Seriel3 Serield
Numere di intervistati=7

1. alfawdio del progetto formativo Le erano chiari gli obiettivi del tirodnio?
| Possibali risposte: Mulla, 1, 2, 3, &, §, Totabments)

2. Ritene che is panecipazione altirocinio dautile perls svikipps delle Sue
competenz?
(Possibili risposte: Nulls, 1, 2 3, 4, 5, Tomimente)

3, Leattivith svolte dumnte il tirocinio hanno fispoas ale Sue apettative? (),(]
(Posshili risposte:Nulla, 1, 2 3, 4, 5, Totsimenta)

£, Lebasi universitarie L hanno fornite le capacits di problem sobing peril
raggiungimeanto degli oblettivi dal progeme formative?
(Possbili ruposte; Nulla, 1, 2, 3,4, 5, Totalmentas)

. Come valuta il coniributo del Tutor Universitaria nel corse del'attivita formativa (0,0
{Possibili rizposte: Negatve, 1, 2, 3, £, 5, Positha)

6. Come valuta il contributo del Tutor Aziendake ned corso delt'sttivits formatia O,
| Possibili risposte: MNegative, 1, 2, 3, 4, 5, Poitiva)

7. Gliuffici @ g strumenti aziendali messi & disposizions ¢rano adeguati alia
i del Swo periodo di Formazione?
(Passibill risposte: Mulla, 1, 2, 3,4, 5, Totalmente)

3. L'esperienza Le ha permesso di scquisine informazioni sul mendo del lavoro e di 0.0
indirizzaria verso figure professionali che rispecchizno # Suo futuro? d
(Posaibili rigpogte: Nully, 3, 2, 3, &, 5, Totalmenze]

¥ Coma vilutag 5 wnga & iong?
|Possibi risposte:-Negive, 1, 2,3, 4, 5, Podtha)
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